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GIRIS

Yetersizlikleri nedeniyle dislandiklarin1 diisiinen ve icgine kapanarak yasayan
engellilerimizin, toplumdaki diger bireylerden farkli olmadigi, sadece bir takim kisitliliga sahip
olduklart bilinmekte ve kabul gormektedir. Ancak bunu, toplumsal {iretime ve toplumsal
yasama katilim i¢in engelleyici bir durum olmaktan cikarabilmek, diger bireylerle birlikte
basarabilecekleri is ve meslek edinebilecekleri gergegini géz Oniinde bulundurarak; hangi
egitimlerden faydalanabilecekleri, hangi kurumlara bas vurabilecekleri ve hangi meslekleri
yapabilecekleri konusunda bilgilendirmek amaciyla bu rehber yayini hazirlama karar1 aldik.
Diinyada ve iilkemizde yapilan arastirma sonuglari, engellilerin egitimleri konusunda ne kadar
yol almamiz gerektigini ve engelli bireylerimiz i¢in mesleki rehberligin ne kadar 6nemli

oldugunu gostermektedir.

Bu caligmalarimiz siirecinde,bize okullarinin kapilarini agarak yardimci olan Nefus
Nakipoglu Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi ,Fatih Isitme Engelliler Meslek
Lisesi,Zeytinburnu Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi,Vala Gedik Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezi, Tiirkan Sabanc1 Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi,Hayriye Kemal Kusun Ozel Egitim
Is Uygulama Merkezi,Sabri Taskin Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi,Séhret Kursunoglu Ozel

Egitim Mesleki Egitim Merkezi idareci ve 6gretmenlerine tesekkiir ederiz.

ENGELLI BIREY KIMDIR?
Gerekli rehberligi yapabilmek amaciyla attifimiz adimda, Oncelikle engelli birey

taniminin ne oldugunu bilmekte yarar gériiyoruz.

“Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle fiziksel, zihinsel, ruhsal, duyusal veya
sosyal yetilerini c¢esitli diizeyde kaybetmesi nedeni ile, topluma tam ve etkin katilim1

kisitlanmis kisiler” olarak tanimlanmaktadir.

Uluslararas1 istatistikler her on c¢ocuktan birinin, bir engelle diinyaya geldigini
bildirmektedir. Yaklasik iki yiiz milyon engelli ¢ocugun % 80’1 gelismekte olan iilkelerde
bulunmakta ve ancak % 2’sinden azi1 6zel egitim hizmeti alabilmektedir. Diinya Saglik
Orgiitii’niin (2007), 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii’nde yayinladig1 biiltende , Diinya’da 600

milyon insanin yetersizlikten etkilendigi ve bunlarin da 470 milyonunun c¢alisma ¢agindaki



bireyler oldugunu belirtmektedir. Yetersizlik durumu, yeni dogan bebeklerin, ergenlerin ve

genclerin yaklasik % 9’unu etkilemektedir.

2003 aralik ayinda aciklanan Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi sonuglaria gore ise iilke
niifusumuzun %12.29 unu engelliler olusturmaktadir. Sonuglar 12 yas ve iistliniin bu oranin %
91.8’ini olusturdugunu bildirmektedir.is giiciine dahil olma orani ise % 21.71°dir. Engellilerin
yaklagik olarak % 41’1, sliregen hastaligi olanlarin ise yaklagik olarak % 47.10’u ilkokul
mezunudur. Ilkokul sonrasi egitim diizeyi ise olduke¢a diisiiktiir. Yiiksekokul’a devam eden
engelli oram % 2.24 iken, siiregen hastalifi olanlarda % 4.23’diir. Ulkemizde {iniversite

sinavini basarip, mesleki egitim alan engelli sayis1 ¢ok azdir.

Ulkemizde engellilerin is piyasasinda yeterince yer almamalarmin en Onemli
nedenlerinden birisi engellilere yonelik mesleki yonlendirme g¢alismalarinin uygulanmasinda
eksiklikler bulunmasi ve bu sebepten engellilerin mesleki vasif ve becerilerinin ¢ok diisiik

olmasidir.

Cevremizde gerekli egitim kosullart saglandiginda ve mesleki yoOnlendirmelerin
bireylerin yetenek ve oOzelliklerine gore yapildiginda basarili olduklarint gosterir nitelikte
bir¢ok 6rnek bulunmaktadir.

HELLEN KELLER

Insanlhigin cesaret ve onur simgesi Hellen Keller 1880
yilinda Amerika’da dogdugunda son derece saglikli bir
bebekti. Ama iki yasin1 doldurmaya birkag ay kala atesli bir
hastalik gecirdi. Hayati tehlikeyi atlatmis ancak yasami
tamamen degismisti. Cevresindekiler o’nun gecirdigi atesli

hastalik nedeniyle zihinsel yeteneklerini yitirdigine

inantyorlardi. Gegirdigi hastalik onu konusma, igitme ve
gorme engelli yapmist: ama hi¢ kimse onun zihinsel

yeteneklerinin ayirdinda degildi heniiz.

Hellen Keller’in asil yagsami ise 1887 yilinda 7 yasina girmesine ¢ok az kala basladi.

Perkins Gorme Engelliler Okulundan mezun 20 yasindaki 6gretmen Anne Mansfield,



Tuscumbia kentine geldiginde, karsisinda buldugu konusma, gérme ve isitme engelli kiiglik
kizin insan beyninin dogru kullanildiginda olaganiistii bir kapasitesi oldugunu tiim diinyaya

gosterecegini bilmiyordu.

Kendisi de ¢ok az gorme yetenegine sahip olan Sullivan, bir bebekle bagladi isine. Elleri
ile Helen’in avucunun igine b-e-b-e-k sozciigiinii heceleyerek yazdi. Amaci nesneler ile harfler
arasinda baglant1 kurmasini saglamakti. Helen harfleri dogru olarak yapmaya kisa siirede
baslamistt ama bunu yaparken bir s6zciigii heceledigini ve boyle bir s6zciik oldugunu
bilmiyordu. Sullivan, bir giin Helen'i bir su pompasinin yanina gétiiriip elini oraya tutmus ve
hemen ardindan diger eline "su" sozciigiinii 6nce yavas sonra ise hizlica yazmisti. Helen o giin
Ogretmeninin vermeye calistig1 mesaji anlamis ve bu ilk sozciigii takip eden bir kag saat icinde,

30 yeni sozciik daha 6grenmeyi basarmisti.

Bu olay ve o giin Helen’in egitiminin baslangici oldu. Ogretmeni ona kisa siirede
alfabeyi 6gretti, okuma - yazmayi, konusmay1 dgretti ve normal bir egitim almasini
saglad1.1904 yilinda Helen Edebiyat Fakiiltesinden mezun oldugunda lisans derecesi alan ilk
kor-sagir kimse linvanini kazandi. Resmi egitimi burada bitse de hayat1 boyunca pek ¢ok

universiteden onursal doktora derecesi aldi.

Universite egitimi sirasinda Helen, hayat hikayesini kaleme aldi. Hem normal, hem
braille daktilosu ile yazdigi bu kitab1 1903'te yayimladi. Baslangigta ¢ok satilmasa da
"Hayatimin Oykiisii" adl1 bu kitap, sonradan bir klasik halini ald1. Kitaplarinin en popiileri olan

Hayatimin Ovykiisii, 50 dile gevrildi.

Cabalar1 ile mucizeler yaratan Helen KELLER’1 artik herkes taniyordu. Onun tiim
engelleri hice sayarak yakaladigi basarilari, donemin birgok tinlii kisisinin 6nce dikkatini sonra
hayranligini ¢ekiyor, onunla tanigmak istiyorlardi. Helen o donemin tiim iinliileri ile tanisip,

yakin dostluklar kurdu.

Helen, yasam1 parmak uglarinda duyumsayarak yasarken, fiziksel engelleri olmamasina

ragmen “ gérmeden, duymadan” yasayanlara s0yle sesleniyordu:

“ Gozlerinizin bugiinden sonra yalmizca ii¢ giin daha gorebilecegini varsayin. lyice
diisiiniin: Yalnizca ii¢ giin daha gorebileceksiniz ¢evrenizi... Iste ancak bdyle bir zorunluluk
karsisinda anlayabileceksiniz baktigmiz her yerdeki tiim ayrmtilari... Ug giin daha

isitebileceginizi diisiiniin. Her bir sesin, her bir notanin nasil bir 6zlemle ruhunuza doldugunu
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goreceksiniz.. Yasanacak ii¢ giinliniiz kaldigin1 diisliniin. Yagsamin tiim saniyelerini nasil bir
0zlemle yasadigimizi ve yasadiginiz her saniyeden ne denli biiyiik bir tat aldiginizi

goreceksiniz.”

Ulkemizde de bireylerin engel tiirlerine gére faydalanabilecekleri mesleki egitim
olanaklar1 bulunmaktadir. Bunlar;
Isitme Engelliler Meslek Lisesi
Ortopedik Engelliler Meslek Lisesi
Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Gérme Engelliler)
Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik)
Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Orta-Agir Zihinsel Yetersizlik)

D N N N N NN

Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Otizm)

BOLUMI
ISITME ENGELLILER

1.1.  Isitme Engelli Kimdir?

Isitme yetersizligi “Isitme duyarliligim
kismen veya tamamen yetersizliginden dolay1
konusmay1 edinmede, dili kullanmada ve iletisimde
giicliik nedeni ile bireyin egitim performansinin ve
sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi

durumu” olarak MEB Ozel egitim Hakkinda KHK

(573 sayil1) ve Ozel Egitim kurslar1 yonetmeliginde
(Resmi Gazete: 25883 sayili ve 2005 tarihli) tanimlanmustir.

1.2.Isitme Engelinde Simflandirma Nasildir?



Fizyolojik goriis savunuculari, oncelikle isitme kaybiin 6lgiilebilir olmas ile ilgilenirler.

Isitme kaybimin derecesine gore siniflandirma yapmislardir,

v Hafif derecede isitme kaybi: lyi isiten kulaktaki isitme esiklerinin ortalamasi 20 dB ile
40 dB arasinda olan isitme kayiplari.
v Orta derecede isitme kaybi: Iyi isiten kulaktaki isitme esiklerinin ortalamas1 41dB ile
70 dB arasinda olan isitme kayiplari.
v fleri derecede isitme kaybi: Iyi isiten kulaktaki isitme esiklerinin ortalamas1 71 dB ile
95 dB arasinda olan igitme kayiplari.
v Cok ileri derecede isitme kaybi: Iyi isiten kulaktaki isitme esiklerinin ortalamasi 95

dB iizerinde olan isitme kayiplari

1.3.Isitme Engelli Bireylerin Genel Ozellikleri Nelerdir?

Isitme engelli bireylerin gelisimsel &zellikleri,isitme kaybinin tipi, derecesi ve i¢inde
bulundugu ¢evresel faktorlere gore farklilik gosterebilir.Bu gelisimsel 6zellikleri inceleyecek

olursak;

Motor Gelisim: Isitme engelli gocuklar 0-2 yas doneminde normal isiten yasitlartyla ayni
gelisimsel basamaklardan geg¢mektedirler. Ancak yapilan arastirmalarda, daha ileri yas
donemlerinde isitme engelli ¢ocuklarda isitme kanal1 ve sinirlerindeki hasarlardan dolay1 denge
ve viicut koordinasyonu ile ilgili becerilerde gecikmeler veya yetersizlikler gozlenebilir.6-10

yagslar1 arasindaki ¢ocuklarla yapilan ¢alismalarda;
v'denge tahtasinda ileriye-geriye dogru yiiriime,
v’ tek ayak lizerinde durma,
v’ sigrama, atlama,
v’ viicut pozisyonunu degistirme gibi kaba motor becerilerde;

v’ ayakkab1 bagcigini delikten gegirme-baglama,



v' ipe boncuk dizme,
v’ ayni anda iki eli kullanarak iki farkl1 etkinlik yapma,
v kesme, kalem tutma gibi ince motor becerilerde,

isitme engelli ¢cocuklarin, normal gelisim gosteren yasitlarina oranla daha az basarili olduklari

bulunmustur.

Ayrica, istenilen davranisin gerceklesmesinde hareketlerin izlenmesi ya da yerine
getirilmesi ile ilgili soézel ifadeleri ve sozel yonergeleri isitme duyusunu kullanarak
algilayamamalar1 biiyiik - kiiclik kas motor gelisim alaninda farkliliklarin goériilmesine neden

olmaktadir.
b. Dil gelisimi:

Isitme engelinin, dil ve konusma bozuklugu ortaya ¢ikarmasi ii¢ faktore baglidir. Bu
faktorler isitme kaybinin meydana geldigi yas, isitme kaybinin derecesi ve isitme kaybinin

tipidir.

1. Dogustan isitme duyusunu kaybeden bebekler yasitlar1 gibi 9. aya kadar dogal sesleri
iretmektedir. Fakat bu aylardan sonra kendi tirettigi sesleri ve ¢evreden gelen sesli uyaranlari
isitme duyusuyla algilayamadiklarindan ses tliretimi yavaslamakta ve bebek giderek
sessizlesmektedir.

2. Isitme kayb1 konusma kazanildiktan sonraki bir devrede meydana gelir ve hafif olursa
dil ve konugsma hemen hemen hi¢ etkilenmemekte,cok hafif ses ve artikiilasyon bozukluklari

goriilebilmektedir.

Konugsma 6grenilmeden meydana gelen orta ve ileri derecedeki bir isitme kaybi1 ise dnemli
Olciide dil ve konugsma bozukluklarina neden olmakta, ozellikle ileri diizeyde ses ve
artikiilasyon bozukluklar1 ile dilin igerigi, yapisi, anlami ve kullanimi ile ilgili ciddi

problemlere neden olmaktadir

3. Isitme kaybinin meydana geldigi yere gore dil becerileri incelendiginde, iletimsel tip
isitme kaybinda hemen hi¢ etkilenme goriilmemekte, diger tiplerde ise 6nemli konugma

bozukluklar1 goériilebilmektedir.
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c. Zihinsel Gelisim: Isitme problemi olan bireylerin sézel olmayan zeka testlerinden
aldiklar1 puanlar isiten akranlariyla yaklasik ayni diizeydedir. Ancak dil becerileri ile ilgili

giicliikler dogal olarak akademik performanslarini etkilemektedir.

S6zel olmayan dil performansini degerlendirmeyi ©One c¢ikaran testlerde basarili

olduklart;

v nesneleri eslestirme,

v benzerlikleri bulma, guruplama,

v resimler arasindaki farkliliklar gorsel olarak saptama,
v gorsel olarak bir seri resmi siralama,

gibi zihinsel etkinliklerde, normal isiten yasitlarina benzer performans ortaya koyduklari
belirtilmektedir. Ancak kendi kendine gevreyi arastirarak bir sey ogrenebilmeleri ve diisiince

sistemini gelistirebilmeleri dile bagli yetersizliklerinden dolay1 olumsuz etkilenmektedirler.

Okuma-yazma ve matematik becerileri daha geri olabilmekte akademik basarisizlik
gorlilebilmektedir. Dil becerilerinin zihinsel gelisim becerileriyle i¢ ige olmasindan dolay1

isitme engelinin derecesi zihinsel gelisimi etkilemektedir.
d. Sosyal Gelisim Ozellikleri

Isitme engelli bireyler, normal isitenlere gére daha diisiik 6z giivene sahiptirler ve
olaylar1 kontrol etmede kendilerini yetersiz hissetmektedirler.Bu bireylerin sosyal alandaki
gelisimlerini etkileyen 6nemli faktorler ise; ailenin isitme engel durumu, akranlari ile aym dili

kullanmadaki basar1 ve yasanilan ¢evrede arkadaslar bulabilmektir.

Ebeveynlerin ¢ocugun yas 6zelligine gore degisik ve asir1 koruyucu tutumlara girmesi
isitme engelli cocuklarin sosyal ortamlarda bu alanda deneyimler edinmesini

engelleyebilmektedir.

1.4.Isitme Engelli Bireylerin Mesleki Egitim Olanaklari Nelerdir?
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Eger isitme engelli cocugunuz 15-21 yaslar1 arasinda ve orta okul diplomasina sahipse, lise
ogrenimini Oncelikle kaynastirma uygulamalar1 yoluyla akranlar ile bir arada genel ve meslek

liselerinde siirdiirmelidir.

Ilkokulu ve ortaokulu tamamlayan ancak cesitli nedenlerle liseye devam edemeyen bireyler
egitimlerin uzaktan 0gretim yoluyla Milli Egitim Bakanligi Ac¢ik 6gretim Lisesi veya Milli
Egitim bakanlig1 Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi ve Ozel Egitim Meslek liselerinde siirdiirebilirler.

Ozel Egitim Meslek liselerinde egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir:

v Bu okul ve kurumlarda; ayni tiir ve kademede 6grenim goren yetersizligi olmayan
Ogrencilerin takip ettigi egitim programi uygulanir. Okul veya kurumda uygulanan egitim
programi temel alinarak 6grencilerin Bireysel Egitim Planlar1 (BEP)hazirlanir ve basarilarinin
degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan amag ve davranislar dikkate alinir.

v Isitme Engelliler Meslek Liselerinde uygulamali atdlye ve laboratuvar derslerinde
gruplar en fazla 10 6grenciden olusturulur.

v Bu okul ve kurumlardaki Ogrencilerin yetersizlik tiirleri dikkate alinarak, isitme
engelliler sinif 6gretmenleri gorevlendirilir.

v Ozel Egitim Meslek Liselerinde uygulamali meslek derslerinin yapilacag atélyeler ve
laboratuvarlar bulunmamasi halinde 6grenciler bu derslerle ilgili egitimlerini diger mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinda siirdiirtirler.

v Isitme yetersizligi bulunan dgrencilerin egitim gordiigii okul ve kurumlarda, 6grenciler
istekleri dogrultusunda yabanci dil dersinden muaf tutulur.

1.5.Isitme Engelli Bireylerin Gidebilecegi Mesleki Egitim Atélyeleri Nelerdir?

1.5.1. Kuyumculuk Atélyesi Tamim: Kiymetli metallerin iglenmesi ve taslarla siislenmesi
anlamina gelen kuyumculuk sektorii yalniz
ilkemizde degilbiitiin diinyada Onemli
ve > katma deger saglayan bir is
koludur.Tiirkiye ‘nin de uluslar arasi
taninirligt olan bu sektorde bilgilerin ve
becerilerin mesleki sir olarak gizli tutulmasi
gelismenin  Onlinde bir engel olmustur.
Endiistride, bilim ve teknolojide ileri gitmis
ilkelerde ise Kuyumculuk konusu sistemli
bir egitim kapsamina alinmis, bilimsel
temellere ve teknolojik kurallara

oturtulmustur.
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Bu sektordeki meslek teknolojisindeki gelismeler, iy1 bir mesleki egitimle yetismis is
giiclinlin iretiminin Tiirk ekonomisine yapacaklart katkilar ile artacaktir. Bunu saglayacak
unsurlardan en Oonemlisi egitimdir. Tiirkiye'de bu sektoriin ihtiyaglarina ve cagin gereklerine
uygun olarak Ogretim programlar1 gelistirilmistirBu amagla hazirlanan programlarda
teknolojiye uygun dersler se¢ilmis ve bu derslerin igerikleri gelistirilerek belirlenmistir.
Program hazirlanmasi sirasinda her konunun 6grenim hedefi belirlenmis, dersler arasinda
paralellik saglanmis ve konular basitten zora dogru siralanmigtir. Kuyumculuk sektoriine bu
sekildeki kalifiye ve egitimli elamanlar1 yetistirmek amaciyla, Milli Egitim Bakanlhig ve
Istanbul Kuyumcular Odas1 isbirligiyle Fatih Isitme Engelliler Meslek Lisesi biinyesinde 2011

Egitim Ogretim yilinda Taki Tasarim boliimii agilmistr.

Meslek Elemaninin Gorevleri

v [s organizasyonu yapmak

4 Yan mamul hazirlamak

4 Desen aktararak is parcasina sekil
vermek

4 Dokiim ve mum model yapmak

4 Uc boyutlu taki formlar
olusturmak
4 Taki1 tasarimi yaparak tasarlanan

takiy1 iiretmek

v Uriiniin yiizey kalitesini arttirmak

Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler

Gozlerinde herhangi bir 6zrii (renk korligi, sasilik vb.) bulunmamak
Renk, sekil ve desen algisina sahip olmak

Bir resmin ayrintilarin1 akilda tutabilmek

Cizim yapabilme yetenegine sahip olmak

Is birligi yapabilme, grup calismasinda bulunabilme 6zelligine sahip olmak

Dikkatli ve sabirli olmak

DN N N N Y N N

Yaratict olmak
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Cahisma Ortam ve Kosullar:

Taki imalatcist  genelde
atolyelerde ve kuyumcu
tezgahlarinda calisir. Tak1
imalatcisi, ise baslamadan Once
kullanacag tiim ara¢ ve gerecleri
(testere, ege, kaynak malzemeleri,
temizleme malzemeleri, freze
motoru ve uglart v.b) tezgdh
iizerine hazirlar ve ¢aligmalarini
bu ortamda yapar.

Is Bulma Imkanlan

Kuyumculuk  teknolojisi

alanindan mezun olan
ogrenciler,kazandiklar yeterlilikler dogrultusunda kuyumculuk sektoriinde;kiiciik veya

biiylik 6l¢ekli isletmelerde,sarraflarda vb.yerlerde is bulup ¢alisabilirler.
Egitim ve Kariyer imkanlar

Mesleki egitimini tamamlamis olanlar; Meslek yiiksekokullarinin (2 yillik 6n lisans)
Kiymetli Tas ve Metal islemeciligi,

Kuyumculuk ve Taki Tasarima,

Taki Tasarimm ve Siis Taslar1 Islemeciligi,

Tas ve Metal Islemeciligi,

Uygulamali Taki Teknolojisi,

A N N N RN

Tas Islemeciligi,
4 Dogal Tas Dekorasyonu,

boliimlerine sinavsiz gecgis hakkina sahiptir.Fakiiltelerin (4 yillik lisans);

v Resim Ogretmenligi (6zel yetenek sinavi ile)
v Grafik Ogretmenligi (6zel yetenek sinavi ile) boliimlerini okuyarak alan dgretmeni
olabilirler.
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1.5.2.Bilisim Ve Web Tasarimm Atolyesi Tanimu:

Web tasarimcisi; web programlama dillerini kodlayabilen, etkilesimli, ara yiizler hazirlayan,
ihtiyaca bagli olarak diizenlemesini yapan ve destek saglayan kisidir. Daha kisa bir tanimla

internet sitesi ve sayfasi hazirlayan kisidir de diyebiliriz.
Meslek Elemaninin Gorevleri:

v Is plan1 yapmak,
v Web sitesinin gorsel tasarimini yapmak,
v Web  sitesinin  temel veri tabani

ihtiyaglarini karsilayarak kod yazmak,

4 Tasarlanan sitenin yerel yayinini yaparak
test etmek,
v Web sitesini yayimlamak ve yonetmek,

v Mesleki gelisime iliskin etkinliklere
katilmaktir

Meslek Elemanlarinda Aranan Ozellikler:

v’ Tasarim ve gorsel yeteneklere sahip olmak

<

Ekip icinde calisma yetenegine sahip
olmak

Sistemli diisiinebilmek

Kayit tutabilmek

Matematikle ilgili konularda basarili olmak
Kendini yenileyebilmek

Arastirmaci olmak

Sabirli ve dikkatli olmak,

AN N N N NN




v’ Bir konunun ¢6ziimlenmesi i¢in yapilmasi gereken islemleri bilgisayar diline

aktarabilmek
Egitim Ve Kariyer Imkanlar1

Anadolu ve Endiistri Meslek Liselerinde verilmekte olan meslek egitimi 2005-2006
egitim Ogretim yilindan itibaren meslek liselerinin bilgisayar kullanimi alan1 web tasarimcisi

sertifika programinda verilmeye baslanmistir.

Bu alandan mezun olanlar meslek yiiksekokullariin; bilgisayar teknolojisi ve bilisim
sistemleri, ydnetim-bilisim sistemleri béliimlerine sinavsiz gecis yapabilirler. On lisans
programlarini basari ile bitirenler OSYM tarafindan agilan Dikey Gegis Simavi'nda basarili
olduklar1 takdirde; bilgisayar 0gretmenligi, bilgisayar sistemleri 6gretmenligi, bilgisayar ve
kontrol 6gretmenligi, elektronik- bilgisayar 0gretmenligi, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri
Ogretmenligi lisans programlarma dikey gecis yapabilirler. Ayrica Eskisehir Anadolu
Universitesi’nde bulunan isitme engellilere yonelik Entegre Meslek Yiiksekokulu’nun lisans ve

on lisans boliimlerine OSYM lisans barajin1 gectikten sonra yetenek sinavlariyla girebilirler.
Calisma Ortam ve Kosullar

Web tasarimcisi biiro ortaminda calisir ve genellikle tasarimla ugrasir. Meslek
elemanlar1 oturarak calisir. Calisma ortami genellikle sessizdir. Meslek, diger calisanlarla
iletisim durumunda olmay1 gerektirir. Bu meslekle ilgili en biiylik sorunlarin basinda goz
rahatsizliklar1 gelir. Web tasarimcilarinin gérmeye yonelik sorunlart goz sulanmasi, gozlerde
tahris ve batma, goz yorgunlugu, mavi ve ¢ift gormedir. Meslek elemanlarinin diger sikayetleri

boyun, omuz, el, kol, ayak, sirt rahatsizliklaridir.

Kullanilan arac gerecler :

Meslek elemanlar1 web tasarimi i¢in gerekli olan bilgisayar programlarini kullanirlar.
1.5.3.Yiyecek Ve icecek Hizmetleri Atolyesi
Tanim:

Konaklama isletmeleri (otel, motel, tatil kdyleri vs), restoran kafeterya, pastane, toplu

beslenme kurumlar1 ve yeme igme hizmetinin verildigi diger isletmelerde hijyen ve sanitasyon
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kurallarina uygun olarak yiyecek ve iceceklerin servise hazir hale getirilip, miisteriye

sunuldugu hizmet alanidur.

Turizm sektoriindeki gelismelerin yani sira, toplumdaki sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
degisimler; Yiyecek Icecek Hizmetleri alaninin da gelismesini hizlandirarak énemli bir
istihdam alan1 haline déniismesini saglamstir. Ozellikle hizmet sektdrii olmas1 nedeni ile
yapilacak faaliyetlerin tlimiiniin insan
faktoriine bagli olmasi bu alana
personel ihtiyacini da apagik ortaya

cikartmaktadir.

Hizla degisen diinyada Yiyecek
Icecek Hizmetleri alaninin rekabet
kosullarina ayak uydurabilmesi igin
sektoriin istedigi yeterlikleri kazanmus,
kaliteli ara kademe insan giiciinii

yetistirmek zorunlu hale gelmistir. Bu

nedenle, Yiyecek icecek Hizmetleri
alaninin MEGEP kapsamina alinmasi ve bu ¢er¢evede programlarin sektdr analizine uygun
olarak modiiler sisteme dayali hazirlanmasi1 zorunluluk olup, tilkemiz ekonomisi acisindan ¢ok
onemli olan bu sektdre, kalifiye eleman yetistiren mesleki ve teknik egitim sistemine yeni bir

anlayis getirecektir.
Yiyecek Icecek Hizmetleri Atdlyesinde Yer Alan Dallar

v' Mutfak
v’ Servis
v’ Pastacilik
v’ Bar

v" Host - Hosteslik (ugak, tren ve otobiis)
dallar1 yer almaktadir.

Mutfak
Mutfak ara¢ gereglerini kullanarak, hijyen




ve sanitasyon kurallarina uygun olarak yiyecek iiretimi yapma ve servise hazir hale getirme

bilgi ve becerisini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen bir daldir.

Servis
Yiyecek ve icecek hizmetinin verildigi isletmelerde servise on hazirlik, siparis alma, servis
yapma, hesabin takdimi ve tahsili iglemlerini yapma;bilgi ve becerisini kazandirmaya yonelik

egitim ve 0gretim verilen bir daldir.

Pastacihk
Pastane mutfagi ara¢ ve gereglerini kullanarak, hijyen ve sanitasyon kurallarina uygun
pastahane iirlinlerini boyama, siisleme ve servise hazir hale getirme bilgi ve becerisini

kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen bir daldir.

Bar
Bar hazirliklar ve diizenini saglama, icecek hazirlama ve servisini yapma, hesabi takdim

etme ve tahsil etme bilgi ve becerisini kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim verilen bir

daldir.

Host/Hosteslik
Otobiis, tren ve havayollarinda seyahat Oncesi, sonrast ve seyahat sirasindaki
yolcu/miisteri hizmetlerini ve servis hizmetlerini yapma bilgi ve becerisini kazandirmaya

yonelik egitim ve 6gretim verilen bir daldir.

Isletmelerde Mesleki Egitim (Staj)

Yiyecek i¢ecek Hizmetleri Alaninda okuyan dgrenciler 10. ve 11. smifta 3308 sayili kanun

& = hiikiimlerine ~ gore  isletmelerde
| mesleki egitimlerini yogun turizm
sezonu ile paralel olarak May1s-Eyliil
aylar1 arasinda, bu alanda faaliyet
gosteren konaklama isletmelerinde,
Restoranlarda veya diger turistik

isletmelerde yapmaktadirlar.
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Isletmelerde meslek egitiminin (Staj) 6grencilere sagladig faydalar:

AN NN

Asgari ticretin en az % 30'u kadar aylik iicret alirlar.
Hastalik, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi sigorta edilirler.
Egitimleri siiresince muayene ve tedavi masraflar1 SGK tarafindan karsilanir.

Turistik yorelerde c¢alisan oOgrencilerin yeme - icme ve konaklama ihtiyaglari,

egitimlerini tamamladiklar1 isletme tarafindan karsilanir.

v

Turistik yorelerde egitimini tamamlayan Ogrenciler, bos zamanlarinda tatil yapma

imkani elde ederler.

v

v
v
v

Isletmenin sagladig1 diger sosyal imkanlardan faydalanirlar.
Ogrencilerin kendilerine olan giiveni artar.
Mezun olduklarinda calisabilecekleri isletmeleri tanima firsati bulurlar.

Mezun olduklarinda ayni isletmelerde kadrolu personel olarak ¢aligma imkan1 bulurlar.

Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler

NN N

Dikkatli, temiz, titiz ve diizenli olmak,

Insanlarla iyi iletisim kurabilme ve ikna becerisine sahip olmak,
Gorgli ve protokol kurallarini bilmek,

Meslegi ile ilgili etik ilkelere bagli olmak,

Disa dontik ve yeni gelismelere ayak uydurabilmek,

Hizmet sunmay1 sevmek.

Egitim Ve Kariyer Imkanlar

Yiyecek Icecek Hizmetleri Atdlyesini basar1 ile bitiren &grenciler is hayatma

yonelebilecekleri gibi yliksekdgrenime de devam edebilirler. Mezun olan 6grenciler;

N X X

Konaklama isletmelerinin restoran ve mutfaklarinda,
Pastanelerde,
Restoran ve kafeteryalarda,

Kurum mutfaklarinda,
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v Yemek fabrikalarinda,

v Ulasim araglarinda yiyecek igecek iinitelerinde calisabilirler.

Mezun olan Ogrenciler dort yillik fakiiltelerin ilgili boliimlerine girebilecekleri gibi,
smavsiz gecis hakkindan yararlanarak iki yillik meslek yiliksekokullarina da devam edebilirler.
Meslek yiiksekokullarini basariyla bitirenler, OSYM tarafindan yapilan dikey gecis sinavinda
basarili olduklari takdirde, alanlar ile ilgili dort yillik fakiiltelerde de 6grenim gorebilirler.

Bu Alanla Tlgili Sinavsiz Okuyabilecekleri Meslek Yiiksek Okullarinin Béliimleri

Ascilik

Gastronomi ve mutfak sanatlari
Gida teknolojisi

Hazir yemek ve as¢ilik

Meyve ve sebze isleme

Siit ve siit iiriinleri

Turizm ve otel isletmeciligi
Turizm ve Seyahat Isletmeciligi

Un tiretim teknolojisi

AN N NN Y N U N NN

Yag endiistrisi vb.

BOLUM II.

ORTOPEDIK ENGELLILER

2.1.0rtopedik Engelli Kimdir?

Milli Egitim Bakanligi, Ozel Egitim Kurslari
Yonetmeligi’ne gore, ortopedik yetersizlik, iskelet,
kas ve eklemlerdeki hastalik, bozukluk ve
yetersizlikten dolay1 bireyin egitim performansinin
ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi

durumunu ifade eder.

Ortopedik yetersizliklerin siniflandirmast derecesine

ve meydana geldigi yere gore iki sekilde
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yapilmaktadir.
2.2.0rtopedik Engelde Siniflandirma Nasildir?

Ortopedik yetersizlikler derecesine gore hafif, orta ve agir olmak {iizere ii¢ grupta

siniflandirilmaktadir:

1.Hafif derecede vyetersizlik; yetersizligi olan kisinin bireysel gereksinimlerini
kendisinin bagimsiz olarak karsilamasi, giinlilk yasamini siirdiirmede herhangi bir destege ve
alete gereksinim duymamasi, tedavi ve egitim ile becerilerinin kalitesini arttirma potansiyeline
sahip olmasi,gereken destegi almadiginda motor ve algi ile ilgili becerilerinin niteliginde

gerileme olasiliginin olusma durumudur.

2.0rta derecede yetersizlik; yetersizligi olan kiginin giinliik yasamini siirdiirmede az
da olsa destege gereksinim duymasi, islevsel bas kontroliine sahip olmasi, islevlerini sinirlayan
ve agriya neden olan sekil bozuklugu olmasi ya da bu olasiligi tasimasi, bireysel
gereksinimlerinde yardimci aletleri (yiirlime cihazi, koltuk degnegi, uyarlanmis aletler vb.)
kullanmasi, okul basarisint ve motor becerilerin kazanilmasini etkileyen algi ve duyu

bozukluklar1 olmasi durumudur.

3.Agir derecede yetersizlik; yetersizligi olan kisinin tekerlekli sandalyeye veya destege
bagimli olmasi, bireysel gereksinimlerini karsilamada tam bagimli olmasi,kas kontroliiniin
zaylf olmasi, islevlerini siirlayan ve agriya neden olan sekil bozuklugunun olmasi, okul
bagarisint ve yasina uygun motor becerilerinin kazanilmasimni engelleyen algi ve duyu

bozukluklarin olmasi durumudur
Ortopedik yetersizlik, olus nedenlerine gore dort sekilde siniflandirilmaktadir.
1.Merkezi sinir sisteminin zedelenmesi sonucu ortaya c¢ikan ortopedik yetersizlikler;

a) Serebral palsi(CP), beyin zedelenmesinden kaynaklanan ilerleyici nitelikte olmayan kalici
norolojik bozukluklardir.
Serebral palsi, beyin yapisi bozuklugu veya harabiyeti sonucu duyularda adalelerde felg,

zayiflik, istem dis1 hareketler ve spastisitenin goriildiigii durumdur.

b) Spina bifida, insanda omurgay1 olusturan kemiklerin omurgada bir bosluk veya agiklik
olusturacak sekilde gelisimlerini tamamlayamamasidir. Spina bifida ile dogan bebeklerin biiyiik

bir boliimiinde hidrosefali gelismektedir. Spina bifidali ¢ocuklarin ¢ogunlukla bacaklarinda
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farkl1 diizeylerde felg, idrar ve gaita kontrolii ile ilgili yetersizlikleri olmaktadir.

¢) Cocuk felci (Poliomyelit), bulasicilig1 oldukga yiiksek olan, polio viriisii denilen mikropla
bulasan bir hastaliktir. Sinirler ve kaslar dahil olmak iizere tiim viicudu etkileyebilir. Korunma
uygulanan ¢ocuk felci asistyla miimkiindiir.

d) Multiple Skleroz (MS), 6zellikle geng eriskinlerde goriilen, merkezi sinir sistemini, yani
beyin ve omuriligi etkileyen bir hastalikti. MS’de bu yapilarin islevlerini gorebilmeleri i¢in
gerekli olan sinir liflerinin bazilarinin degisik zamanlarda hasara ugramalar1 s6z konusudur. Bu
hasar sinir liflerinin “’miyelin” adi verilen kiliflarinin yikimi sonucu olmakta ve bunun
sonucunda kisinin yasantis1 i¢cin Onemli olan gérme, hareket etme, yiiriime, vb. islevler
aksamaktadir. Hastaligin dnceden kimde ve nasil seyredecegini kestirmek olas1 degildir, ancak
yillar ilerledik¢e genelde ataklarla seyretmekte ve hafiflemektedir. MS’in nedeni kesin olarak
bilinmemektedir.

2. Kas-iskelet sisteminin etkilenmesi sonucu ortaya c¢ikan bedensel yetersizlikler; kemikler,
eklemler ve kaslar gibi viicudun fiziksel yapisiyla ilgili yetersizlikleri kapsamaktadir. Bu
yetersizlikler dogustan olabildigi gibi sonradan gecirilen hastaliklar ve kazalar sonucu da ortaya
cikabilmektedir. Kas hastaliklar1 (muskiiler distrofi), kol-bacak eksikligi, romatoid artrit(eklem

iltahaplanmas1), atesli romatizma bu grupta yer alan yetersizliklerdir.

3. Dogustan olusan bedensel yetersizlikler; kal¢a c¢ikigi, sekil bozuklugu, spina bifida, kol-

bacak eksiklikleridir. Serebral palsi, dogustan olabildigi gibi sonradan da kazanilabilmektedir.

4. Kazalar ve diger hastaliklar sonucunda ortaya ¢ikan ortopedik yetersizlikler; diisme,

yanma, zehirlenme, hastaliklar ve trafik kazalar1 sonucunda ortaya ¢ikan yetersizliklerdir.
2.3.0rtopedik Engelli Bireylerin Genel Ozellikleri Nelerdir?

Ortopedik engelli ¢ocuklarin gelisimlerinde engelin tiiriine ve derecesine bagli olarak

farkliliklar goriilmektedir.
Zihinsel Gelisim

Ortopedik yetersizligi olan cocuklarda bazen hafiften agir dereceye kadar degisen
zihinsel yetersizlikler goriilebilmektedir. Bu cocuklarin dil ve konusma becerilerinde de
farkliliklar goriilmektedir. Ornegin, kas hastaliginda dil ve konusma ile ilgili herhangi bir
yetersizlik meydana gelmezken, merkezi sinir sisteminin zedelenmesi sonucunda meydana

gelen yetersizliklerde hem alic1 hem ifade edici dil etkilenebilmektedir.
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Sosyal Gelisim

Ortopedik yetersizligi olan c¢ocuklarin sosyal ve duygusal gelisimleri bulunduklari
cevrenin onlara davranislarindan ve kabul diizeylerinden etkilenmektedir. Sahip olduklari
hareket smirliliklart ve fiziksel goriintiilerindeki farkliliklar nedeniyle cevrelerinden gelen

olumsuz tavirlar, tutumlar kisisel ve sosyal uyumlarini olumsuz etkileyebilmektedir.

2.4.0rtopedik Engelli Bireylerin Mesleki Egitim Olanaklar: Nelerdir?

Engelli ¢ocugunuz 15-21 vyaslar1 arasinda ve ortaokul diplomasina sahipse, lise
ogrenimini Oncelikle kaynastirma uygulamalar1 yoluyla akranlari ile birarada genel ve meslek

liselerinde stiirdirmelidir.

Ilkokulu ve ortaokulu tamamlayan ancak ¢esitli nedenlerle liseye devam edemeyen
bireyler egitimlerin uzaktan 6gretim yoluyla Milli Egitim Bakanlig1 Ac¢ik 6gretim Lisesi veya
Milli Egitim Bakanhg Mesleki Acik Ogretim Lisesi ve Ozel Egitim Meslek liselerinde

surdiirebilirler.

Okula kayit icin; Rehberlik Arastirma Merkezleri tarafindan yonlendirilen 6grenciler,
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii'niin onay1 ile Ozel Egitim Meslek
Liselerine kayit hakki kazanirlar. Ayrica tam tesekkiilii devlet hastanesinden %40 engelli

oldugu gosterir rapor almalar1 da gerekmektedir.

Ozel Egitim Meslek Liselerinde egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir:

v Bu okul ve kurumlarda; ayni tiir ve kademede 6grenim goren yetersizligi olmayan
ogrencilerin takip ettigi egitim programi uygulanir. Okul veya kurumda uygulanan egitim
programi temel alinarak 6grencilerin Bireysel Egitim Planlari(BEP) hazirlanir ve basarilarinin
degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan amag ve davranislar dikkate alinir.

v Ortopedik Engelliler Meslek Liselerinde uygulamali atdlye ve laboratuvar derslerinde
gruplar en fazla 10 6grenciden olusturulur.
v Ozel Egitim Meslek Liselerinde uygulamali meslek derslerinin yapilacag: atdlyeler ve

laboratuvarlar bulunmamasi halinde 6grenciler bu derslerle ilgili egitimlerini diger mesleki ve
teknik liselerde stirdiirtirler.

2.5. Ortopedik Engelli Bireylerin Gidebilecegi Mesleki Egitim Atolyeleri Nelerdir?
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2.5.1.Bilisim Teknolojisi
Tanmim

Bilisim teknolojileri alani,
bilgisayar sistemlerinin yazilim ve
donanim kurulumu yaninda alanin
altinda yer alan ag isletmenligi,
bilgisayar teknik servisi, veri tabani
programciligl ve web programciligi
dallariin yeterliklerini kazandirmaya
yonelik egitim ve 6gretim verilen

alandir.

Alanin Amaci
Bilisim teknolojileri alaninda yer alan dallarda, sektoriin ihtiyaclari, bilimsel ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazandiran nitelikli

meslek elemanlarini yetistirmek amaclanmaktadir.

2.5.2.A§ isletmenligi
Tanima:

Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, ag sistemlerinin kurulumu, yonetimi
ve ag ortami iizerinde yasanabilecek sorunlar, ¢6zlim yollar1 ve genis ag sistemleri yonetimine
yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, ag sistemlerinin kurulumu,
yonetimi ve ag ortami {lizerinde yasanabilecek sorunlar, ¢6ziim yollari, genis ag sistemleri i¢in
yonlendirme ve yonlendirme yoOnetimi yapma yeterliklerine sahip meslek elemanlari

yetistirmektir.

2.5.3.Bilgisayar Teknik Servisi
Tanima:
Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilimi, kurulumu, bakim ve ariza giderme islemleri ve

bilgisayar ile kontrol edilebilen sistemler kurmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.
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Amaci: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilimi, kurulumu, ariza giderme ve kontrol

sistemleri devreleri yapma yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmektir

2.5.4.Veritabani Programcihgi

Tammmi: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, veri tabani ve programlama
dilinin kurulumu, veri tabaninin olusturulmasi ve
yonetimi, yazilim gelistirme, hata giderme, bakim
ve yedek almaya yonelik egitim ve 6gretim verilen
daldur.

Amaci: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve
yazilim kurulumu, veri tabani ve programlama
dilinin kurulumu, veri tabaninin olusturulmasi ve
yOnetimi, yazilim gelistirme, hata giderme, bakim

yapma, yedek alma vyeterliklerine sahip teknik

elemanlar yetistirmektir.

2.5.5.Web Programcihigi

Tanmmm: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak kurulumu bilgilerinin yaninda,
web sayfasi tasarirmima ve programlama dilleri yardimiyla etkilesimli web uygulamalar
hazirlanmasina yonelik egitim ve dgretim verilen daldir.

Amaci: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak kurulumu bilgilerinin yaninda web
sayfasi tasarimi1 ve programlama dilleri yardimiyla etkilesimli web uygulamalar1 hazirlama

yeterliklerine sahip teknik elemanlar yetistirmektir.

2.5.6.Muhasebe Ve Finansman Atolyeleri

Tanimi

Muhasebe ve finansman alani isletmelerin kurulusu, faaliyetlerine ait belgelerin tasnifi, kayit
islemleri, dosyalama ve arsivleme islemleri, raporlama, analiz etme,dis ticaret mevzuati,
giimriik islemleri, muhasebe kayitlari,finans ve borsa hizmetleri yeterliklerini kazandirmaya

Yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.
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Amaci

Muhasebe ve finansman
alan1  altinda yer alan
mesleklerde sektoriin
ihtiyaclari,  bilimsel  ve
teknolojik gelismeler
dogrultusunda gerekli
mesleki yeterlikleri kazanms
nitelikli meslek elemanlar:

yetistirmek amac¢lanmaktadir.

2.5.7.Bilgisayarli Muhasebe

Tammmi: Muhasebecilik mesleginin gerektirdigi, ticari isletmelerin faaliyetlerine ait belgelerin
tasnif, kayit, dosyalama ve arsivleme islemlerini bilgisayar ortaminda yapma yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amacr: Bilgisayarli muhasebe elemanligi mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlari

yetistirmek amaclanmaktadir.

2.5.8.Dis Ticaret Ofis Hizmetleri

Tamim: Dis ticaret ofis elemanlig1 mesleginin gerektirdigi hizmetleri ylirlitmek i¢in gerekli olan
islemleri takip etme ve dis ticaret muhasebe kayitlarini tutma yeterliklerini kazandirmaya
yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Dis ticaret ofis elemanligt mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlar

yetistirmek amaglanmaktadir.

2.5.9.Finans Ve Borsa Hizmetleri
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Tamim: Finans ve borsa hizmetleri elemanlig1 mesleginin gerektirdigi hizmetleri yiiriitmek i¢in
gerekli olan islemleri ve sermaye piyasasit kayitlarini yapma yeterliklerini kazandirmaya
yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.
Amaci: Finans ve borsa hizmetleri elemanlifi mesleginin yeterliklerine sahip meslek
elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir

3-Giyim Uretim Teknolojileri Béliimii

2.5.10.Giyim Uretim Teknolojisi Atolyeleri

Tanim

Giyim iretim teknolojisi
alan1 altinda yer alan kadin
giyim modelistligi, erkek
giyim modelistligi, c¢ocuk
giyim modelistligi, i¢ giyim
modelistligi, hazir giyim
model makineciligi, deri
giyim, kadmn terziligi, erkek
terziligi, kesim ve
konfekiyon makineleri
bakim  onarirm  dallarin

yeterliklerini  kazandirmaya

yonelik egitim ve Ogretim

verilen alandir.

Amaci
Giyim tlretim teknolojisi alan1 altinda yer alan dallarda, sektoriin ihtiyaclari, bilimsel ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmais nitelikli meslek

elemanlarini yetistirmek amaglanmaktadir.

2.5.11.Kadin Giyim Modelistligi
Tammmi: Kadin giyim modelistinin sahip oldugu yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve

Ogretim verilen daldir.
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Amaci: Giyim iiretim teknolojisi alaninda kadin giyim modelistligi mesleginin yeterliklerine

sahip meslek elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.

2.5.12.Erkek Giyim Modelistligi

Tammmi: Erkek giyim modelistinin sahip oldugu yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve
Ogretim verilen daldur.

Amaci: Giyim iiretim teknolojisi alaninda erkek giyim modelistligi mesleginin yeterliklerine

sahip meslek elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.

2.5.13.Cocuk Giyim Modelistligi

Tammmi: Cocuk giyim modelistinin sahip oldugu yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve
Ogretim verilen daldir.

Amaci: Giyim lretim teknolojisi alaninda ¢ocuk giyim modelistligi mesleginin yeterliklerine

sahip meslek elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.

2.5.14.1¢ Giyim Modelistligi

Tammm: I¢ giyim modelistinin sahip oldugu yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve
Ogretim verilen daldir.

Amaci: Giyim iiretim teknolojisi alaninda i¢ giyim modelistligi mesleginin yeterliklerine sahip

meslek elemanlart yetistirmek amaglanmaktadir.

2.5.15.Hazir Giyim Model Makinacilig1

Tanimm: Hazir giyim model makinacinin sahip oldugu yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim
ve 0gretim verilen daldir.

Amaci: Giyim iretim teknolojisi alaninda hazir giyim model makinacilifi mesleginin
yeterliklerine sahip meslek elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.

2.5.16.Deri Giyim

Tammmi: Deri giyim elemaninin sahip oldugu yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve
Ogretim verilen daldir.

Amact: Giyim tiretim teknolojisi alaninda deri giyim mesleginin yeterliklerine sahip meslek

elemanlar1 yetistirmek amaclanmaktadir.

2.5.17.Kadin Terziligi
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Tanmimi: Kadin terzisinin sahip oldugu yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 0gretim
verilen daldir.
Amaci: Giyim iiretim teknolojisi alaninda kadin terziligi mesleginin yeterliklerine sahip meslek

elemanlan yetistirmek amaglanmaktadir.

2.5.18.Erkek Terziligi

Tammmu: Erkek terzisinin sahip oldugu yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve &gretim
verilen daldir.

Amaci: Giyim iiretim teknolojisi alaninda erkek terziligi mesleginin yeterliklerine sahip meslek

elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.

2.5.19.Kesim
Tanmm: Kesim elemaninin sahip oldugu yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim
verilen daldir.
Amact: Giyim iretim teknolojisi alaninda kesim mesleginin yeterliklerine sahip meslek

elemanlar yetistirmek amaclanmaktadir.

2.5.20.Konfeksiyon Makineleri Bakim Onarim

Tamimi: Konfeksiyon makineleri bakim onarimcisinin sahip oldugu yeterlikleri kazandirmaya
yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Giyim TUretim teknolojisi alaninda konfeksiyon makineleri bakim onarimecilig
mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlar: yetistirmek amaglanmaktadir.

Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler:

9. Smif Ogrencileri basar1 ve yetenekleri dogrultusunda ,10.siniftan itibaren alan ve dal

secimini yapabilmektedirler.
Calisma Ortam Ve Kosullar:

Calisma ortamlar1 ortopedik engelli bireylere gore uygun hale getirildigi takdirde her

alanda calisabilmektedirler.

Is Bulma imkanlar:
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Ogrencilerimiz genellikle telefon ¢agri merkezlerinde tercih edilen eleman olarak

caligsmaktadirlar.
Engelli Memur Se¢gme Sinav (EMSS) sonugclari ile ise yerlestirilmektedirler.
Egitim Ve Kariyer Imkanlar::

Universitelerin Engelli ve Sporcu dgrencilere tanidiklar1 kontenjan gercevesinde 4 yillik

yiikksekogretime devam edebilmektedirler.

Meslek lisesi kapsaminda olan bu okullardan mezun olanlar 2 yillik meslek

yiiksekokullarina imkanlar1 6l¢iisiinde sinavsiz giris hakki elde edebilmektedirler.
BOLUM 111
GORME ENGELLILER
3.1.GORME ENGELLI KiMDiR?

Gorme engelli birey; gorme duyusunun kismen
- ya da tamamen yetersizliginden dolay1 egitim
=i performansi ve sosyal uyumu olumsuz yonde etkilenen

kisidir.
. 3.2.Gorme Engelinde Smiflandirma Nasildir?

: Korler

Egitim agisindan kor kisi, gérme yetersizliginden ¢ok agir derecede etkilenen mutlaka
kabartma alfabeye (Braille) ya da sesli, egitim materyali kullanilmasina gereksinim duyan

kisidir.
Az Gorenler

Az goOren ise, blylitliicli araglarin yardimiyla ya da biiyiik puntolu yazili materyali

okuyabilmektedir.

3.3.Gorme Engelli Bireylerin Genel Ozellikleri Nelerdir?
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Genel olarak gorme engelli bireylerde goérme kaybina karsilik isitme, koku alma,
dokunma gibi becerilerin gelismis oldugu goriisii savunulmaktadir. Bu diisiince yapilan
caligmalar sonucunda su sekilde 6zetlenmistir: Korlerin saglam kalan duyulari, gérenlerinkine
gore duyarlilik agisindan herhangi bir {istiinliik gostermemektedir. S6z konusu olabilecekleri
tek tstiinliikleri, bu duyular yoluyla aldiklar1 uyaranlar1 yorumlamakta edindikleri tecriibelerdir.
Buradan da anlasilmaktadir ki gérme engellilerin egitiminde gérme duyusu diginda kalan
duyularla 6grenmeye Onem vermek gerekmektedir. Ogrenciler diger duyularmi kullanma

konusunda egitilmelidir.
Gorme engellilerin gelisim 6zelliklerini dort alanda gruplandirabiliriz.

1.Motor Gelisim: Gorme engellilerin motor gelisimi ve dogustan sahip olduklari motor
becerileri gorenlerle benzerlik gostermektedir. Bununla beraber, gorme bozuklugu olanlar,
bozuklugun derecesine bagli olarak hareket etme ve kesif becerilerini faaliyete
geciremeyebilirler. Clinkii goren bireylerin motor gelisimi i¢in tiim uyaranlar yeterli olurken,
gorme engelli birey icin diger duyulara ihtiya¢ duydugundan motor gelisiminde smirliliklar

olusabilmektedir.

2.Dil Gelisimi: GoOrme engeli, bireyde dil gelisimini etkilememektedir. Aksine gérme
bozuklugu olan ¢ocuklar daha ¢ok konusma egilimindedirler. Konusurken tek tonda ve yiliksek

sesle konusurlar; konusmalarini yaparken jest ve mimikleri kullanmada ¢ok yetersizdirler.

3.Bilissel Gelisim/Zihinsel Gelisim: Zihinsel yeterlilik bakimindan gorenlerden farklari yoktur.
Ancak biligsel beceriyi kullanmada zorluk ¢ekmektedirler. Gorme engelli ¢ocuklar bilgilerin
kodlanmasinda siirlilik yasarlar. Kodlamay1 oncelikle dokunma-isitme, sonra koku alma

yoluyla gergeklestirirler.

4.Sosyal Gelisim: G6z kontagi kuramama, gérmeme durumuna bagl olarak korkma, tedirgin

olma davranislar sergileyebilmektedirler.

Gorme engelli bireyin sosyal gelisimi toplumun yapisi ile yakindan ilgilidir. Eger toplumun
gorme engelliye olan bakisi,tepkide bulunma ve dislama yoniinde ise gérme engelli bireyde

soyutlanma,kagis davranislar1 ortaya ¢ikabilmektedir.

31



3.4. Gorme Engelli Bireylerin Mesleki Egitim Olanaklari Nelerdir?

Gorme engelli bireyler egitimlerini oncelikle kaynastirma uygulamalar1 yoluyla
akranlar1 ile bir arada genel ve mesleki liselerde siirdiirebilecekleri gibi, Gorme engelli bireyler

icin acilan Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde de siirdiirebilirler.

F

Orta okul mezunu olan, genel ve
mesleki liseye devam
edemeyecek durumda olan ve 23
yasindan giin almamis goérme
engeli olan bireyler bu okullara
gidebilirler. ~ Gorme  engelli
bireylere; temel yasam
becerilerini gelistirmek, topluma
uyumlarmi saglamak, is ve
meslege  yonelik  bilgi  ve
beceriler kazandirmak amaciyla

bu okullarda egitim

verilmektedir.

Bu merkezlerde (okullarda) egitim-6gretim hizmetlerinin yiriitilmesinde asagidaki hususlar

dikkate alinir:

v Bu okullarda akademik bilgi ve becerilerin yaninda is egitimi uygulamalarinin da yer
aldig1 egitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak Bireysel Egitim Plani hazirlanir
ve bireylerin basarilarinin degerlendirilmesinde Bireysel Egitim Planlarinda yer alan amag ve
davranislar dikkate alimir. Simif mevcutlar1 en fazla 10 kisiden olusur. Bu okullarda dersler
gorme engelliler simif dgretmenleri tarafindan okutulur. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan

derslere siif 6gretmeni de katilir.

v Programin siiresi dort yildir. Programin birinci sinifinda bireylere akademik bilgi ve
beceriler ile uygulamali is egitimi yoluyla atlyelerde gerekli olan temel bilgi ve beceriler
kazandirlir. Ikinci, iigiincii ve dordiincii siniflarda ise akademik bilgi ve becerilerin
kazandirildig: dersler ile uygulamali atélye dersleri verilir.
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v Meslek dersleri, ¢cevrenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik 6zellikleri ve sartlar1 ile istthdam
imkanlar1 dikkate alinarak belirlenir.

v [s yerine yerlestirilen bireyler kiiltiir ve meslek derslerini haftada bir giin okulda,
uygulamali beceri egitimini ise dort giin is yerlerinde egitim goriirler. Is yerine
yerlestirilemeyen bireyler ise okulda egitimlerine devam ederler.

v Dénem sonlarinda bireylere karne verilir. Programi tamamlayan bireylere Ozel Egitim
Mesleki Egitim Merkezi Ogrenim Belgesi verilir. Bu belge yiiksekdgretime devam etme hakki
saglamaz, ancak bireylerin herhangi bir iste istihdam edilmesi durumunda ortadgretim
kurumlarindan mezun olanlara taninan 6zliik haklarindan yararlanmalarini saglar.

v Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezini tamamlayamayan bireyler, yaygmn egitim

programlarina, ise ve meslege yonlendirilirler.
Okula kayit islemleri icin;

v Rehberlik  Arastirma  Merkezleri  tarafindan  egitsel tanilamasi yapilan  ve
gelisim 6zellikleri okula uygun goriilen 6grencilerin Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu raporu
hazirlanir.

v Hazirlanan bu raporlar Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu tarafindan incelenerek yoneltme
karar1 aliir ve okula bildirilir.

v Yoneltme karari okula bildirildikten hemen sonra Aday Ogrenci Kayit defterine islenir
ve kendi yas grubu icinde siraya girer.

v Siras1 gelen aday 6grencinin ailesine posta ya da telefon yoluyla kayit ¢agrisi yapilir.

v Kayit cagrist sonunda okula kayit islemleri icin gelen 6grenci okul psikolojik
danigsmani ve 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan incelenerek gelisim 6zellikleri dogrultusunda

uygun siifa yerlestirilir.
Okullarda yemek ve servis tim 06zel egitim okullarinda oldugu gibi iicretsizdir.

Genel ve Mesleki Lise egitimini tamamlayip,iiniversite sinavinda bagarilt olan bir¢cok
gorme engelli bireyler de bulunmaktadir. Bu bireylerin genellikle avukatlik, miizisyenlik,
sosyal, fen ve matematik, edebiyat, din, felsefe, yabanci dil dallarinda 6gretmenlik; ekonomi,
sosyoloji, psikoloji dallarinda uzmanlik; ¢esitli kurumlarda yoneticilik, yazili veya sozli
tercimanlik, bilgisayar operatorliigli ve programciligi, sekreterlik ve telefon santralciligi,

danisma memurlugu, radyo televizyon ve gazetecilik mesleklerini yapabildikleri bilinmektedir.
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Ayrica ISKUR ve cesitli dernekler tarafindan Gérme Engellilere yonelik Bilgisayar

Kullanma, Biiro Yo6netimi ve Sekreterlik Meslek Edindirme kurslar1 agilmaktadir.

3.5.Gorme Engelli Bireylerin Gidebilecegi Mesleki Egitim Atolyeleri Nelerdir:
3.5.1.El Sanatlar1 Atolyesi:

El Sanatlar1 Atdlyesinde bireylerin,taki tasarimi, dokuma, ahsap boyama, dekoratif esya,
cicek yapimi, bebek yapimi ve seramik vb. esyalarin yapim siirecini; ayn1 zamanda bu siirecte

gerekli olan becerilerin kazanilmasi ve gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Gorevleri:
v Is plan1 yapmak

v Atolye kurallarina
uymak

4 Taki tasarim
tekniklerini kullanarak taki
yapmak

v Ahsap boyama
tekniklerini kullanarak ahgap
boyamak

4 Cesitli malzemeleri

bir araya getirerek dekoratif esya yapmak

v Dokuma tekniklerini uygulamak

v Alanindaki arag¢ ve gereci kullanmak ve bakimini1 yapmak
v Mesleki gelisime iliskin etkinliklere katilmak

v Gerektiginde iiriinlerin satigin1 yapmak

Meslek Elemanlarinda Aranan Ozellikler:

v Kiigiik motor kaslarmi etkin kullanmak
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v Temiz, titiz, dikkatli ve sorumluluk sahibi olmak
v Yeni liriinler gelistirebilmek
4 Is giivenligine dikkat etmek

Taki tasarimi atolyesinde,Gorme Engellilerin derslerde kullandigi abakiis, orgili, seramik,

dekoratif esya ve siislemeleri yapilmaktadir.

Ayrica bu merkezlerde gérme engelli bireylerin bagimsiz yasayabilmelerini saglamak amacl;
yemek yapma, iitli yapma, siiplirme , toz alma gibi gilinliik yasam becerilerinin .kazandirilmasi

ve gelistirilmesi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

BOLUM IV
EGITILEBILIiR ZIHINSEL ENGELLILER
(HAFIF DUZEYDE ZiHINSEL YETERSIZLIK)

4.1.Egitilebilir Zihinsel Engelli Birey Kimdir?

Zihinsel engel, kisinin yasadig1 toplum igerisinde sorunlarla basa ¢ikma yetenegini
etkileyen, zihinsel bir kisitlama ya da sinirlanmadir.Bir bireye zihinsel engelli tanisi
konulabilmesi i¢in ortalamanin altindaki zeka islevi ile birlikte iletisimde, 6z bakimda, evdeki
yasamda, toplumsal becerilerde, toplumsal yararlilikta, kendini yonlendirmede, sagligi
korumada, akademik becerilerde ve ¢alisma alanlarinda iki veya daha fazla bozuklugun bir

arada olmasi ve bu durumun 18 yasindan once baslamasi dngoriiliir.

Hafif Diizeyde Zihinsel Engelli birey ise; Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal
ve pratik uyum becerilerinde yetersizligi nedeniyle 6zel egitim ile destek egitim

hizmetlerine sinirlh diizeyde ihtiya¢ duyan bireydir.

4.2.Egitilebilir Zihinsel Engelli Bireylerin Genel Ozellikleri Nelerdir?

. Geg ve gii¢ 6grenirler.

. Dikkatleri kisa stireli ve daginiktir.

. Akademik basarilart normal gelisim gosteren bireylere gore gerilik gosterir.
. Basarisizlik daha ¢ok okuma yazmada, okudugunu anlama ve anlatmadadir.
. Genelleme yapmakta zorlanirlar.
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Ogrendiklerini cabuk unuturlar.
Benzerlik ve farkliliklar1 bulmada giigliik ¢ekerler.

Soyut kavramlar1 6grenmekte zorluk cekerler. Bundan dolayi aritmetik kavramlari

o0grenmede yasitlarindan geri kalirlar.

Toplumsal kurallar1 ge¢ ve giic 6grendiklerinden dolayr kurallara uymakta zorluk

cekerler.

Dil ve konusma becerilerinde gecikme goriiliir.

Ogrenmede isteksizlik vardir.

Genellikle kendilerinden yasca kiigiik ¢ocuklarla arkadaslik kurarlar.

Is edinmede ve bu isi siirdiirmede sinirhilik yasayabilirler.

Fazla beceri gerektirmeyen el islerini rahatlikla yapabilirler

Beceri istemeyen ya da yar1 beceri isteyen is ve mesleklerde basarili olabilirler.

Kendi baglarina aligveris yapabilirler. Para degisimini dogru olarak yapabilirler ancak

paray1 ekonomik olarak kullanmada yardima gereksinim duyarlar.

Basit yemekleri ve giinliik ev islerini yapabilirler (temizlik, toz alma, ¢amasir ve bulasik

yikama vs.).

Zeka ile basar1 arasinda kuvvetli bir bag bulunmasi nedeniyle bu ¢ocuklar yasitlarina
oranla daha basarisizdirlar

Basarisizlik daha ¢ok okuma-yazmada, okudugunu anlamada, temel aritmetik becerileri
kazanma ve akademik kavramlarda ortaya ¢ikmaktadir.

Okuma yazma ve matematik becerilerini 6grenebilirler.

Algilar, kavramlari ve tepkileri basittir. ilgi siireleri, motivasyonlar1 kisa siireli ve
dikkatleri daginiktir. Bu nedenle devamli izleme ve tesvik edilmeye ihtiyaglar1 vardir.
Gordiikleri, duyduklar seyleri ¢cabuk unuturlar, bellekleri zayiftir. Bu nedenle sik sik
konular1 tekrar etmek gerekir

Somut kavramlari, olaylar1 daha iyi kavrarlar.

Cesitli durumlar1 kavramada, genelleme yapmada, kazandiklar bilgileri iliskilere gore
gruplamada, 6grendiklerini transfer etmede zorluk ¢ekerler

Duygu ve diisiincelerini acik ve net ifade etmede giicliik ¢ekerler.

Gorsel ve isitsel algilarinda yasitlarina oranla gerilik gosterirler.

Uzak gelecekle pek ilgilenmezler. Uzak gelecege yonelik, planlama ve hazirlikta
bulunmazlar

Benzerlik ve farklilig1 ayirt etmede zorlanirlar. Tasarim ve ¢agrisim yetilerinde

yetersizlik gozlenir. Olaylar1 anlatma ve tartisma yetenekleri yas diizeylerinin altindadir.
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o Egyalan genellikle tanirlar, esyalar1 siniflandirmada ve yararlarina ait kisa agiklamalar

yapabilmede basar1 gosterirler.

Psikomotor Gelisim Ozellikleri

. Kol ve bacak kaslar1 gelismistir, baz1 ¢ocuklar viicut hareketlerini (yliriime, kosma,
merdiven ¢ikma v.b) normal yasitlar1 ile ayn1 zamanda, bazilar1 ise yasitlarindan biraz daha

gecikmeli olarak yerine getirebilmektedirler.

o Yiiriiyiis, sigrama, atlama hareketlerini yapmada kolaylik goriiliir. Belirli uzakliga topu
firlatma ve yakalama gibi el ve kol kaslarinin kontroliine yarayan diizenli denemeleri ¢ogu kez

basarabilirler.

o Devamli ve daha fazla dikkat harcayarak kalem fir¢a ve tebesir kullanma becerisi
kazanirlar. El becerilerine karsi ilgi artar. Makasla kagit kesmekten, ¢ekic ve testere gibi

aletlerle is yapmaktan hoslanirlar, ama yaptiklar isler genellikle kabaca islerdir.
. Fiziksel gelisimleri (boy-kilo) ise yasitlarinin gelisimi ile tutarlilik gosterir.

o Kolay yorulur ve sabirsizdirlar.

Dil ve Konusma Gelisim Ozellikleri

. Dil ve konusma becerilerinde gecikme ve ilk basamaklarda takilma gibi durumlara

siklikla rastlanmaktadir.

o Cesitli dil ve konusma bozukluklarina rastlanabilmektedir.

. Kelime dagarciklar1 yasitlarina gore geridir.

. Alic1 ve ifade edici dil gelisimi zayifliklarina rastlanmaktadir.

. Cogunlukla ilkogretime konusma ve dil becerilerini zayif da olsa kazanmis olarak
baslamaktadirlar.

Sosyal ve Kisilik Gelisimi Ozellikleri
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o Duygu ve diisiincelerini agik¢a ifade edemezler, giivendikleri bir kisinin tesvik ve

onayini beklerler.
. Genellikle kendilerinden yasca kiigiik ¢ocuklarla iletisim kurarlar.

. Yakin ¢evresindekilerle kolay dostluk kuramazlar. Kurduklart dostluklar1 uzun siire

devam ettiremezler.

o Sosyal iliskilerinde grupta daima bagkalarina bagimli olma egilimindedirler. Grup

etkinliklerinde bir lidere tabii olmayi isterler, sorumluluk almaktan ¢ekinirler.

o Oyun ve toplum kurallarina uymakta zorluk ¢ekerler. Kurallari giic oyunlara ve sosyal

faaliyetlere katilmazlar.

o Sosyal durumlara uymada zorluk ¢ekerler ve uyum saglayacak uygun ¢éziim yollari

bulamazlar.
o Sosyal faaliyetlere kars1 ilgileri azdir. Cok az sayida sosyal faaliyetlere katilirlar.

o Yeni durumlara uyum saglamakta zorluk yasarlar, daha ¢ok monoton isler yapmaktan

hoslanirlar.
4.3.Egitilebilir Zihinsel Engelli Bireylerin Mesleki Egitim Olanaklar: Nelerdir?

Orta okul mezunu olan, genel ve mesleki lise programlarina devam edemeyecek
durumda olan ve 23 yasindan giin almamis 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin temel yagsam
becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarini saglamak, is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler

kazandirmak amaciyla resmi ve 6zel, Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (okulu) agilir.

Bu merkezlerde (okullarda) egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki

hususlar dikkate alinir:

v Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde (okullarinda) akademik bilgi ve becerilerin
yaninda is egitimi uygulamalarinin da yer aldig1 egitim programi uygulanir. Bu program temel
aliarak Bireysel Egitim Plani(BEP) hazirlanir ve bireylerin basarilarinin degerlendirilmesinde

BEP'lerinde yer alan amag ve davranislar dikkate alinir.
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v Personel ve egitim ortamimin uygun olmasi durumunda farkli yetersizlikleri olan
bireyler i¢in 6zel egitim siniflart agilir.

v Smif mevcutlari en fazla 10 kisiden olusur.

v Merkezlerde (okullarda) dersler gérme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri
tarafindan okutulur. Ancak, 6zel yetenek gerektiren dersler ve meslek dersleri ile din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi dersinin alan oOgretmenleri tarafindan okutulmasi esastir. Alan Ogretmeni
tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

v Bu kurumlarda bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilimi, Talim ve
Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim ¢izelgesine gore uygulanir.

v Programin siiresi dort yildir. Programin birinci sinifinda bireylere akademik bilgi ve
beceriler ile uygulamali is egitimi yoluyla atdlyelerde gerekli olan temel bilgi ve beceriler
kazandirlir. Ikinci, icilincii ve dordiincii simflarda ise akademik bilgi ve becerilerin
kazandirildig1 dersler ile uygulamali at6lye dersleri verilir.

v Meslek dersleri, ¢evrenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik 6zellikleri ve sartlari ile istthdam
imkanlar1 dikkate alinarak belirlenir.

v Is yerine yerlestirilen bireyler kiiltiir ve meslek derslerini haftada bir giin okulda,
uygulamali beceri egitimini ise dort giin is yerlerinde egitim goriirler. Is yerine
yerlestirilemeyen bireyler ise okulda egitimlerine devam ederler.

v Is yerine yerlestirilen bireyler, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun ¢irak 6grencilere verdigi haklardan yararlanirlar.

v [zleme ve yoneltme kurulu tarafindan belirlenen bireyler, birinci smifin sonunda bir is
yerine yerlestirilirler. Ancak kurul, uygun olan bireyler i¢in birinci siniftan itibaren de is yerine
yerlestirme karar1 alabilir.

v Bireylerin is yerine yerlestirilmesi karar1 bir aylik deneme siireci sonucunda kesinlesir.
v Bireylerin is yerine yerlestirilebilmesi igin velisinden Is Yerine Yerlestirilecek
Ogrenciler Igin Veli Muvafakat Belgesi alimir.

v Is yerine yerlestirilen bireyler; is yeri koordinatdr dgretmeni tarafindan diizenlenen
Ogrenciyi Is Yerinde Gozlem ve izleme Formu ile isveren tarafindan diizenlenen Ise
Yerlestirilen Ogrencilerin Devam Takip Cizelgesi dikkate alinarak izleme ve ydneltme
kurulunca takip edilir.

v Ise ya da is yerine uyum saglayamayan bireyler igin gerekli diizenlemeler yapilarak
tedbirler alinir. Ancak, alinan tiim tedbirlere ragmen uyum sorunu devam eden bireylerin is yeri,
i yeri koordinatdr Ogretmeninin Onerisiyle kurul tarafindan degistirilir veya bu bireyler

egitimlerine okulda devam ederler.
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v Merkezin (okullarin) imkan ve sartlar1 uygun oldugu takdirde yariyil ve yaz tatillerinde
de programlara devam edilebilir.

v Dénem sonlarinda bireylere karne verilir. Programi tamamlayan bireylere Ozel Egitim
Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) Ogrenim Belgesi verilir. Bu belge yiiksekdgretime devam
etme hakki saglamaz, ancak bireylerin herhangi bir iste istihdam edilmesi durumunda lise
mezunlarina olanlara taninan 6zliikk haklarindan yararlanmalarini saglar.

v Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezini (okulunu) tamamlayamayan bireyler, yaygin

egitim programlarina, ise ve meslege yonlendirilirler.

Hafif Diizeyde Zihinsel Engeli olan bireyler Engelli Memur Se¢me Simavi(EMSS)’na
katilabilmektedirler. Ayrica Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri sayis1 sirli olsa da is
imkan1 saglamak icin kurum ve kuruluslarla protokol yapmaktadir.Mesleki Egitim Merkezi
mezunu Ogrencilere,yerel yonetimlere bagli resmi ve ozel isletmeler,kendi biinyelerinde is
imkan1 tanimaktadirlar.Ogrenciler ayrica, aile islerinde,terzi ya da kuaforlerin yaninda ¢alisma

olanag bulabilmektedirler.
Okula kayit islemleri icin;

. Rehberlik Arastirma Merkezleri tarafindan egitsel tanilamasi yapilan ve gelisim
ozellikleri okula uygun goriilen 6grencilerin Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu raporu
hazirlanir.

. Hazirlanan bu raporlar Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu tarafindan incelenerek yoneltme
karar1 alinir ve okula bildirilir.

. Yoneltme karari okula bildirildikten hemen sonra Aday Ogrenci Kayit defterine islenir
ve kendi yas grubu icinde siraya girer.

. Siras1 gelen aday 6grencinin ailesine posta ya da telefon yoluyla kayit ¢agrist yapilir.

. Kayit ¢agrisi sonunda okula kayit islemleri igin gelen 6grenci okul psikolojik
danigmani ve 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan incelenerek gelisim 6zellikleri dogrultusunda

uygun sinifa yerlestirilir.
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4.4. Egitilebilir Zihinsel Engelli Bireylerin Gidebilecegi Mesleki Egitim Atolyeleri
Nelerdir?

4.4.1.E1 Sanatlar Atolyesi

El sanatlar1 atolyesinde bireylerin,
taki tasarim tekniklerini kullanarak taki
yapabilmeleri,kumas boyama,cam boyama
yapabilmeleri,cesitli malzemeleri bir araya
getirerek dekoratif egya
yapabilmeleri,nakis,orgii gibi teknikleri

kullanarak trtin elde edebilmeleri

becerilerinin kazandirilmasi ve gelistirilmesi amaglanmaktadir

Gorevleri

e Taki tasarim tekniklerini kullanarak
taki yapabilmek

e Kumag boyama tekniklerini
kullanarak kumas boyayabilmek

e Cam boyama tekniklerini kullanarak
cam boyayabilmek

e Nakis kirk yama orgii teknikleri
kullanarak {irtin elde edebilmek

e (Cesitli malzemeleri bir araya

getirerek dekoratif esya yapabilmek

e Alanindaki arag¢ gereci kullanabilmek

Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler

. Is birligi yapabilme, grup ¢alismasinda bulunabilme 6zelligine sahip olmak,
° Dikkatli ve sabirli olmal,

. Gozlerinde herhangi bir 6zrii (renk korliigi, sasilik vb.) olmamak,

. Renk ,sekil ve desen algisina sahip olmak,
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. Ince-motor becerileri (el kaslar1) gelisimi atdlye gorevlerini yerine getirmeye ve

atolyede kullanilan arag geregleri kullanmaya uygun olmak.
4.4.2.Seramik Atolyesi

Seramik atolyelerinde bireylerin, gesitli
sekillendirme  yoOntemlerini  kullanarak
(Sucuk Tek., Plaka Tek., Dokiim Yolu Ile
Sekillendirme  Teknikleri ~ vb..)  form
olusturma becerisi kazanmalar1 ve gerekli
arag-gereg kullanimini ogrenmeleri

amaclanmaktadir.

Gorevleri

e Sekilendirme yontemine uygun c¢amur (Plastik ¢amur, Dokiim c¢amuru, v.s.)
hazirlamak

o Teknige ve istege uygun sekillendirmek,

o  Uriinleri seramik firmina yerlestirmek, uygun derecede 1.pisirimin yapmak

e Firindan ¢ikarilan iirtinlerin, ¢esitli dekor tekniklerinin kullanilarak renklendirmek

e Renklendirilen ve dekorlanan iirlinlerin sirlama tekniklerine uygun olarak sirlamak.
e  Gerekli temizligin yapilarak 2.pisirim i¢in firma yerlestirmek

e  Sir pigirimi yapilan ¢aligmalarin firinda ¢ikartilarak yardimci malzemelerle ¢alismalart

tamamlamak
Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler

e s birligi yapabilme, grup ¢alismasinda bulunabilme 6zelligine sahip olmak,

e Dikkatli ve sabirli olmak,

e Renk, sekil ve desen algisina sahip olmak,

e Ince-motor becerileri (el kaslar1) gelisimi atdlye gorevlerini yerine getirmeye atdlyede

kullanilan arag gerecleri kullanmaya uygun olmak

e s giivenligine dikkat edebilmek
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4.4.3.Kuaforliik- Giizellik Ve Sa¢ Bakim Atolyesi:

Kuaforliik atdlyesinde bireylerin,gerekli malzemeleri kullanarak yikama,fon ¢ekme,mini el
bakim1 ve mini cilt bakimi yapabilmesi,bu ¢aligmalar i¢in gerekli malzemeleri kullanabilmesi

amaglanmaktadir.

Gorevleri:

. Sa¢ yikama

. Fon calismasi

° Mini cilt bakimi

o Dikkatli ve sabirli olmak

. Ince-motor becerileri (el kaslarr)
gelisimi, atdlye gorevlerini yerine
getirmeye ve atdlyede kullanilan

ara¢ gerecleri kullanmaya uygun olmak

. Temiz,diizenli ve sorumluluk

sahibi olmak

. Is giivenligine dikkat etmek
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4.4.4.Yiyecek-icecek Hizmetleri Atolyesi-Gida Teknolojisi Atolyesi

Yiyecek igecek hizmetleri atdlyesinde bireylerin, beslenme, temizlik kurallari,sofra
goriigli kurallari,yemek pisirme,basit pasta,borek,kurabiye pisirme,ayn1 zamanda hazir

iiriinlerin yapilmasi ve servis edilmesinin ger¢eklesmesi amaglanmaktadir.
Gorevleri:

e Pasta-borek-kurabiye pisirmek
e Hazir yiyecekleri hazirlamak
e Basit yemek hazirlamak (¢orba,,makarna

vb.)

) 3
e Kullanilan malzemelerin ve alanin hﬁ'

temizligini saglamak

e Servis yapmak

Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler

. Is birligi yapabilme, grup

calismasinda bulunabilme 06zelligine

sahip olmak,

. Dikkatli ve sabirli olmak,

. Temiz duzenli ve sorumluluk
sahibi olmak

. Ocak kullanabilmeli ya da

ocak kullanmasini ogrenecek
yeterlilikte olmak,
. Servis yapabilecek yeterlilikte

olmak
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4.4.5.Ahsap Atolyesi-Mobilya Dekorasyon

Bu atdlyelerde 6grencilerin gerekli malzemeleri kullanarak, daha ¢ok ahsap hediyelik esya
vb. basit iiriinler ortaya koyarak; motor becerilerini gelistirmek, basarabilme duygusunu

yasatmak, el becerilerini gelistirmek amag¢lanmaktadir.
Gorevleri

. Zimpara yapmak,

. Modele uygun biiytikliikte ahsap
kesmek (testere kullanmak)
(motifi ahsap zemine tasimak)

. Modele bakarak ahsaba uygun
sekli vermek, (motifi ¢izgi
hizasinda kil testeresi ile kesmek)

. Modele bakarak pargalar tutkalla
yapistirmak,

J Modele uygun sekilde iirlinii

boyamak,
. Uriiniin boyas1 kuruduktan sonra cilalama islemini gerceklestirmek.
o Hazir kontrplak, mdf, suntalam vb. malzemeleri kesip sekil verebilmek

o Hasirla kiirsii(tabure iistiine)yapabilmek
Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler

. Is birligi yapabilmek,
grup ¢alismasinda

bulunabilme 6zelligine sahip olmak

. Dikkatli ve sabirli olmak,
. Sorumluluk sahibi olmak
. Sekil, renk ve

® boyutlart dogru sekilde algilamak,
e Atolyede yer alan

araclar1 kullanabilmek
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4.5.6.Ev Ekonomisi-Beslenme Atolyesi

Ev Ekonomisi-Beslenme boliimiinde bireylerin,aligveris listesi hazirlanmasi,aligveris
yapabilmesi,aligveris yaparken nelere dikkat edilecegini 6grenme becerilerinin kazanilmasi ve

gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Gorevleri

. Alisveris listesi

hazirlamak

. Aligveris yapmak

. Aligveris yaparken
nelere dikkat edilecegini
ogrenmek,
. Para hesabi
yapabilmek,

Meslek Elemanlarinda Aranan Ozellikler

. Temel okuma yazma bilmek

. Paray1 tanimak

. Basit iglem bilgisine sahip olmak

. Dikkatli ve sorumluluk sahibi olmak

. Ince motor becerileri el kaslar1 gelisimi atdlye gdrevlerini yerine getirmeye ve atdlyede

kullanilan arag-gerecleri kullanmaya uygun olmak

4.5.7.Matbaa Teknolojisi Atolyesi
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Matbaa atdlyesinde bireylerin,Cilt¢ilik dalinda,basit not defteri hazirlama, serigrafi baski

caligmalar1 yapmalar1 ve kullanilan malzemeleri tanimalar1 amaglanmaktadir.

Gorevleri

. Not defteri hazirlamak

o Serigrafi baski ¢alismasi

yapmak(Serigrafi baski ¢alismalarinda

promosyonda kullanilan kalem, ¢akmak,
takvim, vb. malzemeler iizerine baski1

uygulamalar1 yapmak.)

o Atolyede kullanilan alet ve

makinalar1 tanimak

o Atolyede kullanilan alet ve

makinalarin bakimini yapmak

Meslek Elemanlarinda Aranan Ozellikler

J Is birligi yapabilme, grup ¢alismasinda bulunabilme 6zelligine sahip olmak
. Dikkatli ve sabirli olmak,
. Sorumluluk sahibi olmak

. Sekil, renk ve boyutlar1 dogru sekilde algilamak

. Ince motor becerileri el kaslar1 gelisimi atdlye gorevlerini yerine getirmeye ve atlyede

kullanilan arag-gerecleri kullanmaya uygun olmak

4.5.8.Tekstil Teknolojisi Atolyesi,

Tekstil atolyesinde bireylerin,temel dokuma Orgiilerini basit bir sekilde dokuma
tezgahinda atki ve ¢6zgii iplikleri vasitasiyla olusturmalar1 ve bunlar gesitli desenlerle cesitli

iiriinlere dontistiirme becerilerini kazandirilmasi ve gelistirilmesi amaglamaktadir.
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Gorevleri
o Dokuma tezgahini kullanmak

o Temel dokuma oOrgiileri(dar kilimler,

kirlent, ¢canta vb.) yapmak

. Ev tekstil tirtinleri(yatak, ¢arsaf, havlu vb.) —‘m

uretmek

o Kullanilan arag¢ ve gereglerin bakimini

yapmak

Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler

. Is birligi yapabilme, grup calismasinda

bulunabilme 6zelligine sahip olmak
. Dikkatli ve sabirli olmak,
° Temiz diizenli ve sorumluluk sahibi olmak

. Sekil, renk ve boyutlar1 dogru sekilde

algilamak

. Ince motor becerileri el kaslar1 gelisimi

atolye gorevlerini yerine getirmeye ve atolyede

B o[
kullanilan arag-geregleri kullanmaya uygun olmak

4.5.9.Metal Teknolojisi Atolyesi

Metal teknolojisi atolyesinde bireylerin,bu sektorde kullanilan malzemeleri taniyarak ferforje
caligmalari i¢in fikir iiretebilmeleri,egitimciye yardimei olabilmeleri becerilerinin

kazandirilmasi ve gelistirilmesi amacglanmaktadir.
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Gorevleri

tanimak

olabilmek

Kullanilan malzemeleri

Sektort tanimak
Fikirler tiretebilmek

Egitimciye yardimci

Meslek Elemanlarinda Aranan Ozelikler

Dikkatli ve sabirli olmak

Ogrenmeye agik olmak

[s birligi yapabilme, grup ¢aligmasinda bulunabilme 6zelligine sahip olmak
Temiz diizenli ve sorumluluk sahibi olmak

Sekil, renk ve boyutlar1 dogru sekilde algilamak

Ince motor becerileri el kaslar1 gelisimi atdlye gorevlerini yerine getirmeye ve atdlyede

kullanilan arag-geregleri kullanmaya uygun olmak

4.5.10.Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik

Biiro yonetimi ve sekreterlik boéliimiinde bireylerin ,biiro arag ve gereglerini tanimasi ve

kullanmasi becerileri edinmeleri amaglanmaktadir.
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Gorevleri:

. Telefon kullanabilmek
. Fax kullanabilmek

J Basit dosyalama
yapabilmek

Meslek Elemanlarinda aranan Ozellikler:
. Temiz, diizenli ve sorumluluk sahibi olmak

o Gileryiizlii olmak

. fletisim becerilerine sahip olmak
. Ofis malzemelerini kullanmak
o Eksik malzemeleri tespit etmek, yoneticiye bildirmek

4.5.11.Kat Hizmetleri Atolyesi:

Kat hizmetleri atdlyesinde bireylerin,Otel ve diger konaklama tesislerinde katlardaki

odalarin tertip, diizen ve temizliginden sorumlu bireyler yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.
Gorevleri:

. Odalardaki carsaflar1 degistirmek

J Yataklar1 diizeltmek

. Odanin genel temizligini yapmak
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. Odalardaki eksikleri belirlemek ve tamamlamak

Meslek elemanlarinda aranan o6zellikler:

. Is birligi yapabilme, grup ¢alismasinda bulunabilme dzelligine sahip olmak,
o Temiz diizenli ve sorululuk sahibi olmak

. Dikkatli ve sabirli olmak

o Fiziksel olarak herhangi bir sorunun bulunmamak

. Insanlarla iletisim kurabilmek

o Talimat altinda ¢alisabilmek

. Temizlik malzemelerine kars: alerjisi olmamak.

4.5.12.Konaklama- Seyahat Atolyesi

Kat hizmetleri-Seyahat at6lyesinde bireylerin,kat hizmet eleman:i olarak yetistirilmesi

amaclamaktadir.

Gorevleri:

. Servis agma

. Servis yapma
. Kuvor agma
. Mutfak temizlik ve bakimini
saglamak
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Meslek elemanlarinda aranan ozellikler:

. Is birligi yapabilme, grup ¢alismasinda bulunabilme dzelligine sahip olmak,
o Temiz diizenli ve sorumluluk sahibi olmak

J Dikkatli ve sabirli olmak

o Fiziksel olarak herhangi bir sorunun bulunmamak

° Insanlarla iletisim kurabilmek

o Talimat altinda c¢aligabilmek

4.5.13.Gorsel Sanatlar Atolyesi

Bu atdlyede, desen ¢izme, renk kullanimini 6grenme, perspektif ve kompozisyon bilgisini

gelistirme ve bu siirecte gerekli olan becerilerin kazanilmasi amaglanmaktadir.

Gorevleri:

e Atoblye kurallarina uymak
o Atolyedeki materyalleri tanimak ve
kullanmak

e (izim c¢alismalaryla, perspektif ve

kompozisyon bilgisini gelistirmek

o Akrilik boyayla tual lizerine ¢alisma
yapmak
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e Kara kalem, yagh boya, sulu boya , pastel boya tekniklerini kullanarak resim

yapabilmek

Meslek elemanlarinda aranan ozellikler:

. Temiz, diizenli ve sorumluluk sahibi olmak
o Dikkatli ve sabirli olmak
o Ince motor becerileri el kaslar1 gelisimi atdlye gorevlerini yerine getirmeye ve atdlyede

kullanilan arag-geregleri kullanmaya uygun olmak.

4.5.14.Mum Atolyesi:

Mum yapimi atélyesinde bireylerin, gerekli malzemeleri kullanarak mum yapabilmesi ve mum

yapiminda kullanilan materyalleri kullanabilmesi amaglanmaktadir.

Gorevleri:
o Mum yapiminda kullanilan parafini eritmek
. Parafine uygun miktarda stearin

ve boya ekleyerek karistirmak

. Elde edilen malzemeyi mum
kaliplarina dokmek
. Mum s1visini kaliplara

doktikten sonra kalibin  ortasina

mumun fitilini dikkatlice yerlestirmek

. Mum oda sicakligina gelinceye kadar bekleme ve kaliptan ¢ikarmak

Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler:

. Is birligi yapabilme, grup ¢aligmasinda bulunabilme 6zelligine sahip olmak

° Dikkatli ve sabirli olmak
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J Renk, sekil ve desen algisina sahip olmak
J Ocak kullanabilmeli ya da ocak kullanmasini1 6grenecek yeterlilikte olmak
J Ince-motor becerileri (el kaslar1) gelisiminin atdlye gorevlerini yerine getirmeye

ve atdlyede kullanilan ara¢ geregleri kullanmaya uygun olmak.

4.5.15.Miizik Atolyesi
Miizik at6lyesinde bireylerin, bir sarkiya ritim ile eslik edebilmesi, bir miizik aleti
calabilmesi, sarki soyleyebilmesi, grupla bir sarki performansi sergileyebilmek i¢in gerekli olan

becerilerin kazandirilmasi ve gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Gorevleri:
e Atolye kurallarina uymak
e Miizik aletlerini kullanarak sarkiya eslik etmek
e Ritim ile miizige eslik etmek
e Sozle miizige eslik etmek
e Bir miizik aleti ¢alabilecek el ayak koordinasyonuna sahip olmak

o Atolyedeki miizik aletlerini kullanmak

Meslek elemanlarinda aranan ozellikler:

e ince-motor becerileri (el kaslari)
gelisimi atdlye gorevlerini yerine

getirmeye ve atdlyede kullanilan miizik

aletlerini kullanmaya uygun olmak.
e Dikkatli ve sorumluluk sahibi olmak.
e s birligi yapabilme, grup calismasinda

bulunabilme 6zelligine sahip olmak.

e Bir miizik aleti ¢alabilme ya da sarki E

sOyleyebilmek i¢in gerekli yeterlilige sahip olmak.

4.5.16.Bilgisayar Atolyesi
Bu atolyede bireylerin,temel bilgisayar okur-yazari olabilmeleri, ofis programlarini

kullanabilmeleri ve photoshop uygulamalar1 yapabilmeleri becerilerinin kazandirilmasi ve
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gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Gorevleri:
. Klavye iizerinde tuslar ve gorevlerini 6grenmek
. Dosya agmak, kapatmak ve
kaydetmek
o Metin segmek, kopyalamak,

kesmek, yapistirmak
. Internete girmek, internette

gezinti yapmak

. e-mail adresi almak
o Fotograf eklemek
. Photoshop programlarini kullanmak

Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler:

J Is birligi yapabilmek, grup ¢alismasinda bulunabilme 6zelligine sahip olmak
. Dikkatli ve sabirli olmak
. Ince-motor becerileri (el kaslar1) gelisiminin atdlye gorevlerini yerine getirmeye

ve atdlyede kullanilan ara¢ geregleri kullanmaya uygun olmak.

. Aragtirmaci olmak

BOLUM V
OGRETILEBILIR (ORTA-AGIR DUZEYDE) ZiHINSEL ENGELLILER
5.1.0gretilebilir Zihinsel Engelli Kimdir?
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Ogretilebilir teriminin iki anlami
vardir.  Temel akademik  becerilerde
egitilemez,giinliik hayatin gerektirdigi sosyal
uyum,pratik iletisim ve 6zbakim becerilerini

Ogrenebilirler.

5.2.0gretilebilir ~ Zihinsel Engellilerde

Siniflandirma Nasildir?

Egitsel olarak Ogretilebilir olarak
‘ tanimlanan zihinsel engelli
bireyler,tibbi/psikolojik agidan orta diizeyde zihinsel engelli ve agir diizeyde zihinsel engelli

olmak {izere iki gurupta tanimlanir.

Orta Diizeyde Zihinsel Engelli; Zihinsel islevler ile kavramsal,sosyal ve pratik uyum
becerilerindeki smirlilik nedeni ile temel akademik,giinlik yasam ve is becerilerinin

kazanilmasinda 6zelegitim ile destek egitim hizmetlerine yogun sekilde ihtiya¢ duyan bireydir.

Agir Diizeyde Zihinsel Engelli; Zihinsel islevler ile kavramsal,sosyal ve pratik uyum
becerilerindeki eksiklikleri nedeni ile 6zbakim becerilerinin 6gretimi de dahil olmak iizere
yagsam boyu siiren,ysamin her alaninda tutarli ve yogun 6zel egitim ve destek egitim hizmetine

ihtiyaci olan bireydir.
5.3. Ogretilebilir Zihinsel Engelli Bireylerin Genel Ozellikleri Nelerdir?

Zihinsel Gelisim Ozellikleri

. Akademik kavramlar1 ge¢ ve giic Ogrenirler, dikkatleri daginik ve kisa siirelidir.
Devamli izleme, tesvik ve degisiklik isterler.

o lgileri kisa siirelidir.

. Soyut kavramlar1 anlamada giigliilk c¢ektikleri i¢in zaman kavramini ve aritmetik

kavramlar1 algilama c¢ok gec ve gii¢ gelisir.
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J Genelleme yapmakta zorlanir, kazandiklar1 bilgileri iliskilere gore gruplamada giicliik
cekerler.
. Bellekleri zayiftir, gérdiikleri duyduklar1 seyleri ¢abuk unuturlar, bu nedenle sik sik

konular tekrar etmek gerekir.

. Duygu ve diislincelerini agik ve net ifade edemezler.

J Iki sey arasindaki benzerlik ve ayrihigi kolay ayiramazlar. Tasarim ve cagrigim
yetersizdir.

. Olaylar1 anlatma ve tartisma yetenekleri takvim yasinin altindadir.

. Bu cocuklar tuvalet egitimlerini belki yasitlarindan ge¢ kazanacaklardir ama temizlik ve

yemek aligkanliklarini kendi yasitlari ile ayn1 zamanda kazanabilirler.
. Ogretilebilir zeka engelli ¢ocuklarda sofra kurallarini yasitlar gibi kazanabilirler.

. Toplum i¢inde nasil davranmalar1 gerektigini 6grenebilirler.

Psikomotor Gelisim Ozellikleri:

. Kol bacak kaslart gelismistir, baz1 c¢ocuklar viicut hareketlerini (yliriime, kosma,
merdiven ¢ikma v.b) normal yasitlar1 ile ayn1 zamanda, bazilar1 ise yasitlarindan biraz daha
gecikmeli olarak yapabilirler.

o Devamli ve daha fazla dikkat harcayarak kalem firca ve tebesir kullanma becerisi
kazanirlar. El becerilerine karsi ilgi artar. Makasla kagit kesmekten, cekic ve testere gibi
aletlerle is yapmaktan hoslanirlar, ama yaptiklar igler genellikle kabaca islerdir.

J Bir kismi1 bakmadan adini-soyadini yazabilecek hale gelebilir. Ancak, okumay1 tam
olarak dgrenebilenlerin sayis1 oldukga sinirlidir.

. Fiziksel gelisimleri (boy-kilo) ise yasitlarinin gelisimi ile bir tutarlilik gdsterir.

Dil ve Konusma Gelisim Ozellikleri:

. Konusmay1 yasitlarinin gegtigi ayn1 basamaklardan gecerek Ogrenir ve gelistirirler,
ancak bu basamaklardan gec¢is hizlar1 yavastir. Bu nedenle dil ve konusma becerilerinde
gecikme ve ilk basamaklarda takilma gibi durumlara siklikla rastlanmaktadir.

. Bu c¢ocuklarda her tiir konusma ve dil bozukluklarina rastlamak miimkiindiir. Sekiz
yaglarinda kelime dagarciklar1 normal ¢ocuklarinkinin %25-35’1 kadardir.

. Alic1 ve ifade edici dil gelisimi zayifliklarina rastlanmaktadir.

Sosyal ve Kisilik Gelisimi Ozellikleri:

. Genellikle kendilerinden yasca kii¢iik cocuklarla iletisim kurarlar.
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. Duygu ve diisiincelerini agik¢a ifade edemezler, giivendikleri bir kisinin tesvik ve
onayin1 beklerler.

. Yakin g¢evresindekilerle kolay dostluk kuramazlar. Kurduklari dostluklart uzun siire
devam ettiremezler.

. Sosyal iligkilerinde grupta daima baskalarina bagimli olma egilimindedirler. Grup
etkinliklerinde bir lidere tabii olmayi isterler, sorumluluk almaktan ¢ekinirler.

. Oyun ve toplum kurallarina uymakta zorluk ¢ekerler. Kurallar1 gii¢ oyunlara ve sosyal
faaliyetlere katilmazlar.

. Sosyal faaliyetlere karsi ilgileri azdir. Cok az sayida sosyal faaliyete katilirlar.

. Sosyal iliskilerinde kendilerini grupta kabul ettirecek becerileri azdir.
5.4.0gretilebilir Zihinsel Engelli Bireylerin Mesleki Egitim Olanaklar1 Nelerdir?

Genel ve mesleki lise egitim programlarindan yararlanamayacak durumda ve 23
yasindan giin almamis olan 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin; temel yasam becerilerini
gelistirmek, topluma uyumlarim1 saglamak ve is/meslege yonelik beceriler kazandirmak

amaciyla resmi ve 6zel, Ozel Egitim Is Uygulama Merkezleri (okullar1) agilir.

Bu merkezlerde (okullarda) egitim-ogretim hizmetlerinin yiiriitilmesinde asagidaki

hususlar dikkate alinir:

o Ozel Egitim Is Uygulama Merkezlerinde (okullarinda) akademik bilgi ve becerilerin
yaninda is egitimi uygulamalarinin da yer aldig1 egitim programi uygulanir. Bu program temel
aliarak Bireysel Egitim Plani(BEP) hazirlanir ve bireylerin basarilarinin degerlendirilmesinde
BEP'lerinde yer alan amag ve davranislar dikkate alinir.

J Personel ve egitim ortaminin uygun olmasi durumunda farkli yetersizlikleri olan
bireyler icin 6zel egitim siniflar1 agilabilir.

. Bu merkezlerde (okullarda); tuvalet egitimini kazanamamis, yogun davranis problemleri
gosteren ve grup egitimine uyum saglayamayan ogrencilerin grup egitimine hazirlanmasi
amactyla bire bir egitim uygulamasi yapilir. Bire bir egitim uygulamasi kapsamindaki
ogrenciler grup egitimine katilmazlar. Bu 6grencilere verilecek egitimin siiresi ve haftalik ders
saati sayist 0zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan belirlenir.

. Bu kurumlarda smif mevcutlar: en fazla 10 kisiden olusur.

. Merkezlerde (okullarda) dersler gérme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri

tarafindan okutulur. Ancak 6zel yetenek gerektiren dersler ve meslek dersleri ile din kiiltiirii ve
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ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenleri tarafindan okutulmasi esastir. Alan 6gretmeni
tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

. Programm siiresi dort yildir. Is ve uygulama dersleri, ¢evrenin sosyal, kiiltiirel,
ekonomik Ozellikleri ve sartlar1 ile istihdam imkanlar1 dikkate alinarak agilir.

. Kurumun imkan ve sartlar1 uygun oldugu takdirde yariyil ve yaz tatillerinde de
programlara devam edilebilir.

J Bu kurumlarda bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilimi, Talim ve
Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim c¢izelgesine gore uygulanir. Glinliik
caligsma siiresinin ders, dinlenme, yemek ve diger etkinliklere dagilimi okul yonetimince
belirlenir.

. Ozel Egitim Is Uygulama Merkezlerini (okullarmi) tamamlayan bireylere Ozel Egitim
Is Uygulama Merkezi (Okulu) Ogrenim Belgesi verilir. Ancak, bu belge mesleki egitim
merkezlerince verilen belgeye denk degildir.

. Ozel Egitim Is Uygulama Merkezlerini (okullarini) tamamlayan bireyler diger yaygmn

egitim programlarina, ise ve meslege yonlendirilirler.

Okula kayit islemleri icin:

. Rehberlik Arastirma Merkezleri tarafindan egitsel tanilamas1 yapilan ve gelisim
ozellikleri okula uygun gériilen 6grencilerin Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu raporu
hazirlanir.

o Hazirlanan bu raporlar Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu tarafindan incelenerek
yoneltme karar1 alinir ve okula bildirilir.

o Yoneltme karar1 okula bildirildikten hemen sonra Aday Ogrenci Kayit defterine

islenir ve kendi yas grubu icinde siraya girer.

. Siras1 gelen aday 6grencinin ailesine posta ya da telefon yoluyla kayit ¢agrisi
yapilir.
. Kayit cagrist sonunda okula kayit islemleri i¢in gelen 68renci okul psikolojik

danigmanm1 ve Ozel egitim Ogretmenleri tarafindan incelenerek gelisim o6zellikleri
dogrultusunda uygun sinifa yerlestirilir.
5.5.0gretilebilir Zihinsel Engelli Bireylerin Gidebilecegi Meslek Egitim Atélyeleri

Nelerdir?
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Orta-agir diizeyde zihinsel engelli bireylerin egitiminde daha c¢ok sosyal yasama
katilabilecekleri, iiretim yapabilecekleri, kendini ifade edebilecekleri cesitli is ve ugrasi

becerilerini kazandirmaya yonelik olan is Uygulama Merkezleri 6ne ¢ikmaktadir.

Is Uygulama Merkezlerinde yer alan atdlyelerde temel hedef 6grencilerin bir ugrast
kazanmasini saglamaktir. Tirkiye’deki yasalarda Orta- agir zihinsel engelli bireylerin
calisabilecegi mesleklere iliskin net tanimlar olmadigindan dolay: iskur bu bireylerin meslek
hayatina kazandirilmasinda sikint1 yasanmakta bu bireyler sadece yakinlarinin yaninda ¢alisma

imkani1 bulabilmektedir.
Istanbul genelinde yer alan is uygulama merkezleri biinyesindeki atdlyeler sunlardir:
5.5.1.Taki Atolyesi

Taki atdlyelerinde bireyin kolye, kiipe vb. esyalarin yapim siirecini; aynit zamanda bu siiregte

gerekli olan becerilerin kazanilmasi/gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Gorevleri

o Tak1 yapiminda kullanilan
malzemeleri hazirlamak,

o Tak1 yapiminda kullanilacak
malzemeleri modelden yola ¢ikarak
diizenlemek,

. Tak1 yapiminda kullanilan ip,
zincir, tel vb lirlinlere, taki malzemesini
dizmek,

° Gerekli malzemeleri birbiri ile

dogru sekilde birlestirdikten sonra

gerekli son diizeltmeleri yaparak liriinti

kullanima hazir hale getirmek.

Meslek Elemaninda Aranan
Ozellikler

. Is birligi yapabilme, grup
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caligmasinda bulunabilme 6zelligine sahip olmak

J Dikkatli ve sabirli olmak

. Gozlerinde herhangi bir 6zrii (renk korliigii, sasilik vb.) olmamak

J Renk, sekil ve desen algisina sahip olmak

o Ince-motor becerileri (el kaslar1) gelisiminin atdlye gérevlerini yerine getirmeye

ve atdlyede kullanilan ara¢ gerecleri kullanmaya uygun olmak.

Ancak ogretilebilir bireylerin bu ozelliklerin tiimiine sahip olmalart her zaman miimkiin
olmayabilir. Atolyeye kayit icin beklenen ozelliklere sahip olmama durumunda énemli olan sey,

bireyin bu ozellikleri kazanabilecek olgunlukta olmasidir.

5.5.2.Seramik Atolyesi
Seramik atdlyelerinde bireylerin, kil ve ¢amur gibi malzemeleri kullanarak {i¢ boyutlu
cisimleri olusturarak bunlar1 olusturma amaciyla kullanilan materyalleri kullanabilmesi

amaglanmaktadir.
Gorevleri

e Kullanilacak malzemeyi yogurmak

e Kullanilacak malzemeye kalip kullanarak sekil vermek

e Seramik firinin1 malzemeye uygun dereceye getirmek

e Sekil verilen malzemeyi seramik firininda uygun stirede pisirmek

e Firindan ¢ikarilan tiriinleri,
cesitli dekor tekniklerinin
kullanilarak renklendirmek

¢ Renklendirilen ve
dekorlanan tiriinleri,
sirlama tekniklerine uygun

olarak sirlamak.




e Gerekli temizligin yapilarak 2.pisirim i¢in firina yerlestirmek

e Sir pisirimi yapilan ¢calismalarin firinda ¢ikartilarak yardimci malzemelerle ¢alismalari

tamamlamak

Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler

J Is birligi yapabilme, grup ¢aligmasinda bulunabilme 6zelligine sahip olmak

. Dikkatli ve sabirli olmak

J Renk, sekil ve desen algisina sahip olmak

. Ince-motor becerileri (el kaslarr) gelisiminin atdlye gdrevlerini yerine getirmeye

ve atOlyede kullanilan ara¢ gerecleri kullanmaya uygun olmak.

Ancak ogretilebilir bireylerin bu ozelliklerin tiimiine sahip olmalari her zaman miimkiin
olmayabilir. Atolyeye kayit icin beklenen ozelliklere sahip olmama durumunda 6nemli olan sey,

bireyin bu ozellikleri kazanabilecek olgunlukta olmasidir.

5.5.3.Mum Atolyesi
Mum yapimi at6lyesinde bireylerin, gerekli malzemeleri kullanarak mum yapabilmesi ve mum

yapiminda kullanilan materyalleri kullanabilmesi amag¢lanmaktadir.

Gorevleri

o Mum yapiminda
kullanilan parafini eritme,

o Parafine uygun
miktarda stearin ve boya
ekleyerek karistirma,

o Elde edilen malzemeyi
mum kaliplarina dékme,

. Mum sivisim1 kaliplara
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doktiikten sonra kalibin ortasina mumun fitilini dikkatlice yerlestirme,

J Mum oda sicakligina gelinceye kadar bekleme ve kaliptan ¢ikarma.

Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler

J Is birligi yapabilme, grup ¢alismasinda bulunabilme 6zelligine sahip olmak,

° Dikkatli ve sabirli olmak,

J Renk, sekil ve desen algisina sahip olmak,

o Ocak kullanabilmeli ya da ocak kullanmasini1 6grenecek yeterlilikte olmak,

. Ince-motor becerileri (el kaslarr) gelisiminin atdlye gdrevlerini yerine getirmeye

ve atOlyede kullanilan ara¢ gerecleri kullanmaya uygun olmak.

Ancak ogretilebilir bireylerin bu ozelliklerin tiimiine sahip olmalart her zaman miimkiin
olmayabilir. Atolyeye kayit icin beklenen ozelliklere sahip olmama durumunda énemli olan sey,

bireyin bu ozellikleri kazanabilecek olgunlukta olmasidr.

5.5.4.Yiyecek-Icecek hizmetleri Atolyesi

Yiyecek igecek hizmetleri atolyesinde bireylerin, gerekli malzemeleri kullanarak sandvig, tost,

hazir ¢orba gibi pratik yemekleri yapabilmesi amaglanmaktadir.

Gorevleri

. Tost yapmak
. Sandvi¢ yapmak

. Hazir corba

yapmak

. Salata yapmak

. Toz icecek

hazirlamak ‘_- .

. Cay demlemek g -: ;‘ s -

Yemek Lo
. €me masasi |'.‘T’



hazirlamak
. Yemek masasi toplamak
. Bulagiklar1 makineye dizme/bulasiklar1 yikamak

Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler

J Is birligi yapabilme, grup ¢aligmasinda bulunabilme zelligine sahip olmak

J Dikkatli ve sabirli olmak

. Ocak kullanabilmeli ya da ocak kullanmasin1 6grenecek yeterlilikte olmak

. Sebze-meyve dograyabilmeli ya da bu beceriyi 6grenebilecek yeterlilikte olmak

Ancak 6gretilebilir bireylerin bu ozelliklerin tiimiine sahip olmalart her zaman miimkiin
olmayabilir. Atolyeye kayit i¢in beklenen ozelliklere sahip olmama durumunda énemli olan sey,

bireyin bu ozellikleri kazanabilecek olgunlukta olmasidir.

5.5.5.Agac Isleri Atolyesi-Ahsap Atolyesi:

Agacg Isleri atolyesinde bireylerin, gerekli malzemeleri kullanarak ahsap esyalar1 yapabilmesi
ve ahsap esya (miicevher kutusu, sehpa, sandalye gibi) yapiminda kullanilan materyalleri

kullanabilmesi amag¢lanmaktadir.

Gorevleri
J Zimpara yapmak,
o Modele uygun

biiyiikliikte ahsap kesmek
(testere kullanmak,

. Modele bakarak
ahsaba uygun sekli vermek
J Modele bakarak
parcalar1 tutkalla
yapistirmak

o Modele uygun




sekilde iriinii boyamak

. Uriiniin boyas1 kuruduktan sonra cilalama islemini gerceklestirmek

Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler

. Is birligi yapabilme, grup calismasinda bulunabilme &zelligine sahip olmak

. Dikkatli ve sabirli olmak

. Sekil, renk ve boyutlar1 dogru sekilde algilamak,

. Atolyede yer alan araglart kullanabilmesi ya da bu araglar1 kullanmayi

ogrenebilecek yeterlilikte olmak.

Ancak ogretilebilir bireylerin bu ozelliklerin tiimiine sahip olmalart her zaman miimkiin
olmayabilir. Atolyeye kayit i¢in beklenen ozelliklere sahip olmama durumunda énemli olan sey,

bireyin bu ozellikleri kazanabilecek olgunlukta olmasidr.

5.5.6.Galos Atolyesi

Galos atolyesinde bireylerin, gerekli malzemeleri kullanarak galos yapabilmesi ve galos

yapiminda kullanilan materyalleri kullanabilmesi amaglanmaktadir.

Gorevleri:

Kaliba poseti

yerlestirmek

e Posete lastik

gegirmek

¢ (Galos makinasinda
galosa son seklini

verme

¢ Galosu paketlemek
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Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler

. Is  birligi yapabilme, grup

calisgmasinda  bulunabilme &zelligine

sahip olmak
J Dikkatli ve sabirli olmak
J Atolyede yer alan araglarn

kullanabilmesi ya da bu araglan
kullanmay1  6grenebilecek  yeterlilikte
olmak

Ancak ogretilebilir bireylerin bu ozelliklerin tiimiine sahip olmalart her zaman miimkiin
olmayabilir. Atolyeye kayit i¢in beklenen ozelliklere sahip olmama durumunda énemli olan sey,

bireyin bu ozellikleri kazanabilecek olgunlukta olmasidir.
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5.5.7.Resim Atolyesi
Bu atolyede bireylerin,renk kullanimint 6grenme.,kompozisyon bilgisini gelistirme ve bu
siiregte gerekli olan becerilerin kazanilmas1 amaglanmaktadir.

Gorevleri:

e Atdlye kurallarina

uymak

e Atdlyedeki
materyalleri tanimak ve

kullanmak

e Cizim
caligmalariyla
kompozisyon bilgisini

gelistirmek

e Kesme-yapistirma

ile resim olusturmak

e Kara kalem, yagli boya, sulu boya, pastel boya tekniklerini kullanarak resim

yapabilmek

Meslek Elemanlarinda Aranan Ozellikler:

e Temiz, diizenli ve sorumluluk sahibi olmak

e Dikkatli ve sabirli olmak

e Atolyede yer alan araglari1 kullanabilmesi
ya da bu araglar1 kullanmay1 6grenebilecek

yeterlilikte olmak

e Sekil, renk ve boyutlar1 dogru sekilde

algilamak




Ancak ogretilebilir bireylerin bu ozelliklerin tiimiine sahip olmalart her zaman miimkiin

olmayabilir. Atolyeye kayit icin beklenen ozelliklere sahip olmama durumunda onemli olan sey,

bireyin bu ozellikleri kazanabilecek olgunlukta olmasidir.

5.5.8.Miizik Atolyesi:

Miizik atolyesinde, bir sarkiya ritim ile eslik edebilme, bir miizik aleti ¢calabilme, sarki

sOyleyebilme, grupla bir sarki performansi sergileyebilmek i¢in gerekli olan becerilerin

kazanilmasi, gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Gorevleri:

Atolye kurallarina uymak

Miizik aletlerini kullanarak sarkiya eslik etmek

Ritimleri algilamak

Ritim ile miizige eslik etmek

So6zle miizige eslik etmek

Bir miizik aleti ¢alabilecek el ayak koordinasyonuna sahip olmak

Atolyedeki miizik aletlerini kullanmak

Meslek Elemanlarinda Aranan Ozellikler:

Ince-motor becerileri (el kaslar) gelisimi atdlye gdrevlerini yerine getirmeye ve

atolyede kullanilan miizik aletlerini kullanmaya uygun olmak.
Dikkatli ve sorumluluk sahibi olmak.
Is birligi yapabilme, grup ¢aligmasinda bulunabilme &zelligine sahip olmak.

Bir miizik aleti ¢alabilme ya da sarki sdyleyebilmek i¢in gerekli yeterlilige sahip olmak

Ancak ogretilebilir bireylerin bu ozelliklerin tiimiine sahip olmalart her zaman miimkiin

olmayabilir. Atolyeye kayit icin beklenen ozelliklere sahip olmama durumunda énemli olan

sey, bireyin bu ozellikleri kazanabilecek olgunlukta olmasidur.
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5.5.9.Bilgisayar Atolyesi

Bu atdlyede bireylerin bilgisayar1 agip-kapatmalari, paintte resim yapabilmeleri, Word

dosyasi acarak okuma-yazma ¢alismalar1 yapabilmeleri amaglanmaktadir.
Gorevleri:
e Klavye lizerinde en ¢ok kullanilan tuslar1 ve gorevlerini 6grenmek
e Word dosyasi agmak, kapatmak ve kaydetmek
e internete girmek,Web sayfalarmi incelemek
e Metin kopyalama,kesme ve yapistirma yapmak
e Paintte resim yapmak, kaydetmek
Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler:
e s birligi yapabilmek, grup ¢alismasinda bulunabilme 6zelligine sahip olmak
e Dikkatli ve sabirli olmak
e (Gozlerinde herhangi bir problem olmamak.

e Atolyede yer alan araglari kullanabilmesi ya da bu araclari kullanmayi 6grenebilecek

yeterlilikte olmak

e Ince-motor becerileri (el kaslarr) gelisiminin atdlye gorevlerini yerine getirmeye ve

atolyede kullanilan ara¢ geregleri kullanmaya uygun olmak.

Ancak ogretilebilir bireylerin bu ozelliklerin tiimiine sahip olmalart her zaman miimkiin
olmayabilir. Atolyeye kayit icin beklenen ozelliklere sahip olmama durumunda énemli olan sey,

bireyin bu ozellikleri kazanabilecek olgunlukta olmasidur.
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5.5.10.Bahcecilik Atolyesi

Bahgecilik atdlyesinde bireylerin, yetismesi kolay bitkilerin iiretimini saglamalar1

amaclanmaktadir.

Gorevleri:

e Sogan, maydanoz gibi
bitkileri ekmek- dikmek

e Lale soganlarini capalamak
e Toprag: eselemek

e Cimleri diizeltmek

Meslek Elemaninda Aranan

Ozellikler:

e s birligi yapabilmek, grup calismasinda bulunabilme &zelligine sahip olmak
e Dikkatli ve sabirli olmak

e Atdlyede yer alan araglari kullanabilmesi ya da bu araglar1 kullanmayi Ogrenebilecek

yeterlilikte olmak

e Ince-motor becerileri (el kaslar1) gelisiminin atdlye gorevlerini yerine getirmeye ve

atdlyede kullanilan arag geregleri kullanmaya uygun olmak.

Ancak ogretilebilir bireylerin bu ozelliklerin tiimiine sahip olmalart her zaman miimkiin
olmayabilir. Atolyeye kayit icin beklenen ozelliklere sahip olmama durumunda énemli olan sey,

bireyin bu ozellikleri kazanabilecek olgunlukta olmasidur.
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BOLUM VI
OTIiSTIK BIREYLER

6.1.0tistik Birey Kimdir?

Otistik birey; sosyal etkilesim, sézel ve sozel olmayan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki
siirliligr erken ¢ocukluk doneminde ortaya ¢ikan ve bu ozellikleri nedeniyle 6zel egitim ile

destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireydir.

Otizm, sosyal ve iletisim becerilerinin olusmasini etkileyen bir gelisim bozuklugudur.
Otizm genellikle yasamin ilk 3 yilinda ortaya ¢ikan her kiiltirde diinyanin her yerinde
goriilmekte olan ve erkeklerde kizlara oranla daha yaygin olarak goriilen gelisimsel bir

bozukluktur.

6.2.0tistik Bireylerin Siniflandirilmasi Nasildir?

Her ¢ocuktaki otistik belirtiler ve bu belirtilerin seviyesi farklilik gosterebilmektedir. Bu
nedenle otizmin seviyelerini kategorize etmek giigtiir. Ayrica, A tipik otizm ve Rett Sendromu

olarak bilinen otizm formlar1 da bulunmaktadir.

6.2.1.Atipik Otizm

Atipik otizm, bagka sekilde siniflandirilamayan yaygin gelisimsel bozukluklar i¢in
kullanilan genel bir terimdir. Atipik otizm, otizm ya da Asperger sendromunun bazi
ozelliklerinin goriiliip, bazilarinin goriilmemesi durumlarinda; diger bir deyisle, kuskulu
durumlarda konulan tanidir. Ornegin, hafif otistik belirtiler gdsterme durumunda ya da yiiksek

islevli otizm 6zelligi gosterme durumunda, genellikle, atipik otizm tanis1 konmaktadir.

6.2.2.Rett Sendromu

Rett sendromu 6—18 aylar arasinda baslar. Neredeyse yalnizca kizlarda goriilen bu
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sendrom, kalitsaldir. Sendromun baglamasiyla, tiim zihinsel, sosyal, iletisimsel ve devinsel

beceriler geriler; ayrica, denge bozukluklari ortaya ¢ikar.

6.3.0tistik Bireylerin Genel Ozellikleri Nelerdir?

Belirtilerin siddeti ve var olma durumu kisiden kisiye farklilik gosterse de otistiklerde

su alanlarda belirgin 6zellikler gézlenir:

Sosyal gelisim
J Cevresindeki bireylerin farkinda olmamak

J Cevredeki degisikliklere kars1 tepki gdsterme

J .Nesnelerin daha ¢ok ayrintilartyla ilgilenme

. Kendisinin rahat ve giivenli olabilecegi ortami se¢me becerisine sahip olmamak.
. Taklit davranisinin yetersizligi ya da hi¢ olmamasi.

. Sosyal oyun davranisinin yetersizligi ya da hi¢ olmamasi.

. Arkadaslik iliskilerindeki yetersizlik

. Goz goze gelme, yiiz ifadesi ve beden dili gibi sozsiiz iletisim becerisinin gelisiminde
belirgin problemler yasamak

. Yagsitlartyla arkadaslik kuramamak

o Bagkalariyla eglence, ilgi veya basariy1 paylagsmaya kars ilgisizlik

J Empati eksikligi (digerlerinin ac1 ve iiziintii gibi duygularimni anlamada zorluk)

Dil gelisimi

. Karsilikli iletisimin olmamas.

. Yaraticiligin olmamasi.

° Konusmanin igerigi ve seklinde normalden farklilik.

o Karsilikli dialog kurmada yetersizlik.

. Konusmayr  6grenememe  veya  konusmada  gecikme.(Otistiklerin =~ %40"
konusamamaktadir.)
. Sohbet etmeye baslamada zorlanma. (Ayrica otistikler baslamis bir konusmay1
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stirdiirmede zorlanirlar).

. Kaliplagsmis veya siirekli tekrarlanan konusma. (Otistikler daha énceden duyduklari belli
bir climleyi siirekli tekrar ederler).

. Dinleyicilerinin bakis ac¢isin1 anlamada zorlanma. (Bir otistik karsisindakinin espri

yaptigini anlamayabilir).
Duygusal Gelisim

J Ozel Korkular: Sudan korkma, ayakkabi ayagim sikt1g1 icin ayakkabi giymeyi istememe

gibi.
. Tehlikelerin Farkinda Olmama: Yiiksek bir duvarin iizerinde yiiriime vb.
. Nedensiz Giilme ve Aglama Davranislar1 Gosterme.

. Degisikliklere Kars1 Tepki Gosterme: En kiiciik bir degisiklik onlarin seving ¢igliklarina
ya da 6fke ndbetlerine yol acabilmektedir.

Davrams Ozellikleri :

. Ofke nébetleri.

. Giinliik yasamla ilgili aligkanliklarin degisimine karsi ¢ikma.
o [lginin son derece smirl olmasi.

. Parcalara aligilmisin disinda odaklanma. Otistik c¢ocuklar, arabayla oynamaktan ¢ok

arabanin tekerlegiyle oynamak gibi daha ¢cok oyuncagin bir boliimiine odaklanirlar.

. Belirli konularla mesgul olma. Ornegin, daha biiyiik cocuklar ve yetiskinler video

oyunlarina, kartlarina veya araba plakalaria hayran olabilirler.

. Ayni seyler ve rutin ihtiyact. Ornegin, otistik bir cocuk salatadan 6nce hep ekmek

yemek veya okula hep ayni1 yoldan gitmek ister.

. Kaliplasmis (stereotip) davramslar. Ornegin, sallanma veya el ¢irpma
. Cevresine zarar verici davranislar,
. Kendisine zarar verici davranislar,
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6.4.0tistik Cocuklarin Mesleki Egitim Olanaklar1 Nelerdir?

Eger otistik cocugunuz 15-21 yaslar1 arasindaysa ve orta okul diplomasina sahipse, lise
ogrenimini Oncelikle kaynastirma uygulamalari yoluyla akranlar ile bir arada genel ve meslek

liselerde stirdirmelidir.

Ilkokul ve ortaokulu tamamlayan ancak cesitli nedenlerle liseye devam edemeyen
bireyler, uzaktan dgretim yoluyla Milli Egitim Bakanligi A¢ik Ogretim Lisesi veya Milli Egitim

Bakanlig1 Mesleki Acik Ogretim Lisesinde egitimlerini siirdiirebilirler.

Eger otistik ¢ocugunuz 15-21 yaslar1 arasindaysa ve genel egitim programlarindan
yararlanamayacak durumda ise,temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma uyum saglamak
ve ig/meslege yonelik beceriler kazanmak amaciyla farkli konu ve siirelerde meslek kurslarina
ya da Otistik Cocuklar Ozel Is Egitim Uygulama Merkezlerine devam edebilir. Ayrica, aileler

otizmli ¢ocuklari i¢in halk egitim merkezlerinde meslek kursu acilmasi talebinde bulunabilirler.

6.4.1.0tistik Cocuklar Ozel Egitim Is Uygulama Merkezleri

Otistik ¢ocuklarin gidebilecegi iigiincii kademe okullar1 Ozel Egitim Is Uygulama
Merkezleridir. Bu merkezlere gidebilmek igin yapilmasi gereken kayit islemleri asagidaki
sekildedir;

v Oncelikle rehberlik Arastirma Merkezleri tarafindan egitsel tanilamasi yapilan ve
gelisim 6zellikleri okula uygun goriilen 6grencilerin Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu
raporu hazirlanir.

v Hazirlanan bu raporlar Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu tarafindan incelenerek ydneltme
karar1 alinir ve okula bildirilir.

v Yéneltme karar1 okula bildirildikten hemen sonra Aday Ogrenci Kayit defterine islenir
ve kendi yas grubu i¢inde siraya girer.

Siras1 gelen aday 6grencinin ailesine posta ya da telefon yoluyla kayit cagris1 yapilir.

Kayit cagrist sonunda okula kayit islemleri i¢in gelen 6grenci okul psikolojik danigsmani

ve 0zel egitim 6gretmenleri tarafindan incelenerek gelisim 6zellikleri dogrultusunda

uygun sinifa yerlestirilir.
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Okulda yemek ve servis tiim 6zel egitim okullarinda oldugu gibi iicretsizdir. Bu okullar
da gilindiizlii 6gretim ve tam giin egitim yapilmaktadir. Bu okullarda bulunan atolyelerin

kontenjanlari en fazla 10 kisi ile sinirhdar.

6.5.0tistik Cocuklar Ozel Egitim Es Uygulama Merkezlerindeki Atélyeler Nelerdir?

Otistik bireylerin 6gretiminde daha c¢ok sosyal yasama katilabilecekleri, iiretim
yapabilecekleri, kendini ifade edebilecekleri ¢esitli i ve ugrasi becerilerini kazandirmaya
yonelik olan Is Uygulama Merkezleri 6ne ¢ikmaktadir.

Is Uygulama Merkezlerinde yer alan atdlyelerde temel hedef 6grencilerin bir ugrast
kazanmasimi saglamaktir. Tiirkiye’deki yasalarda otistik bireylerin calisabilecegi mesleklere
iliskin net tanimlar olmadigindan dolayr ISKUR bu bireylerin meslek hayatina
kazandirilmasinda sikinti yasamakta bu bireyler ¢ogunlukla yakinlarinin yaninda g¢alisma
imkan1 bulabilmektedir.

Is uygulama merkezlerinde bulunan ve otistik ¢ocuklarin gidebilecegi atdlyeler sunlardir;

6.5.1.Seramik Atolyesi
Seramik atdlyelerinde bireylerin, kil ve ¢amur gibi malzemeleri kullanarak ii¢ boyutlu
cisimleri olusturarak bunlar1 olusturma amaciyla kullanilan materyalleri kullanabilmesi

amaclanmaktadir.

Gorevleri

e Kullanilacak malzemeyi yogurabilme,

e Kaullanilacak malzemeye kalip kullanarak
sekil verebilme,

e Seramik firinin1 malzemeye uygun
dereceye getirebilme,

e Sekil verilen malzemeyi seramik firminda
uygun siirede pisirebilme,

e Firindan ¢ikarilan malzemeyi

boyayabilme,

e Firindan ¢ikan malzemeyi cilalayabilme
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Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler

e s birligi yapabilme, grup calismasinda bulunabilme 6zelligine sahip olmak

e Dikkatli ve sabirli olmak

e Renk, sekil ve desen algisina sahip olmak

e ince-motor becerileri (el kaslar1) gelisimi atdlye gérevlerini yerine getirmeye ve

atolyede kullanilan arag geregleri kullanmaya uygun olmak

Otistik ¢ocuklar i¢in olan seramik atdlyelerinde; malzemeyi yogurma, sekil verme,
seramik firinin1 kullanma, tirtinleri pisirme, tirinleri renklendirme ve sirlama faaliyetleri meslek
ogretmenleri esliginde grup halinde yapilmaktadir. Ayrica bu merkezlerde Otistik Bireylerin
bagimsiz yasayabilmelerini saglamak amacli; yemek yapma, iitli yapma, siipiirme, toz alma gibi

giinliik yagam becerilerinin 6gretildigi uygulama alanlarinda bulunmaktadir.

6.5.2.El Sanatlar1 Atolyesi

El Sanatlar1 Atdlyesinde taki tasarimi, ahsap boyama, dekoratif esya yapimi vb.
esyalarin yapim siirecini; ayni zamanda bu siirecte gerekli olan becerilerin kazanilmasi,

gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Gorevleri

e Atodlye kurallarina uymak

e Taki tasarim tekniklerini kullanarak taki
yapabilmek

e Ahsap boyama tekniklerini kullanarak
ahsap boyayabilmek

e C(Cesitli malzemeleri bir araya getirerek
dekoratif esya yapabilmek

e Alanindaki ara¢ ve gereci kullanmak




Meslek elemanlarinda aranan ozellikler:

. Ince-motor becerileri (el kaslar) gelisimi
atdlye gorevlerini yerine getirmeye ve atolyede
kullanilan arag gerecleri kullanmaya uygun olmak

. Temiz, dikkatli ve sorumluluk sahibi olmak.

o Is birligi yapabilme, grup calismasinda

bulunabilme 6zelligine sahip olmak.

. Is glivenligine dikkat edebilmek.

Otistik ¢ocuklar i¢in olan El sanatlar1 atdlyelerinde 6grenciler taki tasarimi, ahsap boyama,
dekoratif esya yapimi gibi faaliyetleri meslek Ogretmenleri esliginde grup halinde
yiiritmektedirler. Ayrica bu merkezlerde Otistik Bireylerin bagimsiz yasayabilmelerini
saglayabilmek amacli; yemek yapma, iitli yapma, siliplirme, toz alma gibi giinlik yasam

becerilerinin 0gretildigi uygulama alanlarinda bulunmaktadir.

6.5.3.Miizik Atolyesi
Otistik ¢ocuklar Miizik atolyesinde, bir sarkiya ritim ile eslik edebilme, bir miizik aleti
calabilme, sarki sdyleyebilme, grupla bir sarki performansi sergileyebilmek i¢in gerekli olan

becerilerin kazanilmasi, gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Gorevleri:
e Atdlye kurallarina uymak
e Miizik aletlerini kullanarak sarkiya eslik

. edebilmek

Ritimleri algilayabilmek

e Ritim ile miizige eslik edebilmek

e Sozle miizige eslik edebilmek

e Bir miizik aleti calabilecek el ayak

koordinasyonuna sahip olmak
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o Atolyedeki miizik aletlerini kullanabilmek
Meslek elemanlarinda aranan ozellikler:
e Ince-motor becerileri (el kaslar1) gelisimi atdlye gorevlerini yerine getirmeye ve
atolyede kullanilan miizik aletlerini kullanmaya uygun olmak.
o Dikkatli ve sorumluluk sahibi olmak.
e I birligi yapabilme, grup calismasinda bulunabilme &zelligine sahip olmak.

e Bir miizik aleti ¢alabilme ya da sarki sdyleyebilmek i¢in gerekli yeterlilige sahip olmak.

Otistik ¢ocuklar i¢in olan miizik atdlyelerinde dgrenciler sarki sdyleme, bir miizik aleti
calma ve performans sergilemek icin gerekli yeterlilikleri meslek 6gretmenleri esliginde grup
halinde kazanirlar. Ayrica bu merkezlerde Otistik Bireylerin bagimsiz yasayabilmelerini
saglayabilmek amacli; yemek yapma, iitli yapma, siliplirme, toz alma gibi giinlik yasam

becerilerinin 6gretildigi uygulama alanlarinda bulunmaktadir.

6.5.4.Cini Atolyesi

Otistik ¢ocuklar ¢ini atdlyesinde, malzemeyi siisleme, motif ¢izme, desen ¢izme ve sir alt
dekorlama yapma ve bu siiregte gerekli olan becerilerin kazanilmasi, gelistirilmesi

amaclanmaktadr.

Gorevleri
e Siisleme yapabilmek
e Motif ¢izebilmek
e Desen cizebilmek
e Dekorlama yapabilmek

e Malzemeyi uygun bicimde

boyayabilmek.

Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler
e Isbirligi yapabilme, grup ¢alismasinda bulunabilme &zelligine sahip olmak
e Dikkatli ve sabirli olmak

e Renk, sekil ve desen algis1 olmak



e Ince-motor becerileri (el kaslarr) gelisimi atdlye gdrevlerini yerine getirmeye ve

atolyede kullanilan ara¢ gerecleri kullanmaya uygun olmak.

Otistik ¢ocuklar i¢in olan ¢ini atdlyelerinde siisleme, motif ¢izme, desen ¢izme ve sir alti
dekorlama yapma faaliyetleri meslek 6gretmenleri esliginde grup halinde yapilmaktadir. Ayrica
bu merkezlerde Otistik Bireylerin bagimsiz yasayabilmelerini saglamak amacli; yemek yapma,
iitli yapma, siiplirme, toz alma gibi giinliikk yasam becerilerinin 6gretildigi uygulama alanlarinda

bulunmaktadir.

6.5.5.Ebru Atolyesi

Ebru atdlyelerinde ebru malzemeleri kullanilarak, ebru resimleri olusturmak ve bunlari

olusturmak amaciyla gerekli malzemeleri kullanmay1 6gretmek amaglanmaktadir.

Gorevleri:

e Kaullanilacak malzemeyi

-

.
-

hazirlamak

e
LS
!Q.
» a

e Malzemeyi ebru i¢in hazir

duruma getirmek

e Ebru yapmak i¢in gerekli

malzemeleri kullanmak

e Malzemeleri kullanarak ebru

Vs
4 4 A v iy LR BN AL
yapmak 0702 808 208 s Wa 330024 BSERRALSA

Meslek Elemaninda Aranan Ozellikler:

e Renk, sekil ve desen algis1 olmak

e Ince-motor becerileri (el kaslar1) gelisimi atdlye gorevlerini yerine getirmeye ve atdlyede

kullanilan arag gerecleri kullanmaya uygun olmak.

e s birligi yapabilme, grup ¢alismasinda bulunabilme 6zelligine sahip olmak

79



e Dikkatli ve sabirlt olmak

Otistik cocuklar i¢in olan ebru atdlyelerinde ebru yapma faaliyetleri meslek 6gretmenleri
esliginde grup halinde yapilmaktadir. Ayrica bu merkezlerde Otistik Bireylerin bagimsiz
yasayabilmelerini saglamak amagli; yemek yapma, iitli yapma, siipiirme, toz alma gibi

giinliik yagsam becerilerinin 6gretildigi uygulama alanlarinda bulunmaktadir.

BOLUM VII

ZORUNLU EGIiTiM CAGI DISINDAKI ENGELLI BIREYLER iCiN MESLEKi
EGITIM

Zorunlu Egitim cag1 disindaki engelli bireylerin mesleki egitimleri yaygin egitim yoluyla
gerceklestirilir. Engellilerde Yaygin Egitim; 6zel egitim kurumlar ile diger kurum ve
kuruluslarda farkli konu ve siirelerde diizenlenen programlarla 6zel egitime ihtiyact olan

bireylere yonelik verilen egitim hizmetidir.
Bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde agagidaki hususlar dikkate alinir:

v Yaygin egitim hizmetleri;yasam boyu egitim anlayisi iginde, bireylerin temel yasam
becerilerini gelistirmek, 6grenme ihtiyaglarini karsilamak, onlar1 ise ve meslege hazirlamak

amacina yonelik programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi bi¢iminde yiiriitiiliir.

v Yaygin egitim programlari, ailenin, bireyin egitimine etkin katilimini saglamaya ve

temel yagsam becerilerini kazanmasina yonelik bilgi ve beceriler icerecek sekilde hazirlanir.

v Yaygin egitim programlari; bireylerin gelisim 6zellikleri ve yeterlilikleri dogrultusunda
bulundugu ¢evrenin imkénlar1 ve is piyasasinin talepleri dikkate alinarak uygulama agirlikli

planlanir.
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v Yaygin egitim hizmetleri, illerde olusturulan il mesleki egitim kurulu ile resmi ve 6zel

kurum ve kuruluslarin is birligiyle planlanir ve uygulanir.

7.1.Zorunlu Egitim Cag Disindaki Engelli Bireyler icin Yaygin Egitim Kurumlar Ve
Mesleki Egitim Kurslar1 Nelerdir?

7.1.1.Halk Egitim Merkezleri

Zorunlu egitim siiresinin 8 yildan 12 yila c¢ikarilmasi nedeniyle zorunlu &grenimini
tamamlayan ya da zorunlu dgrenim ¢ag1 disma ¢ikan Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
“Hayat Boyu Ogrenmeilkeleri kapsaminda yaygin egitim hizmetlerinden daha etkin bir sekilde

yararlanmalari i¢in yeni diizenlenmeler yapilir.

Bu diizenlemeler dogrultusunda; Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerden 23 yas ve {izerinde

olanlar i¢in ihtiya¢ duyuldugu alanlarda talep ettikleri kurslar Halk Egitim Merkezlerinde agilir.

Halk Egitim Merkezlerinde agilmasi ongoriilen kurslarda alinmasi gereken o6zel egitim
tedbirleri, fiziki ortam diizenlemeleri ve 6zel egitim hizmetlerine yonelik olarak personelin
mesleki yeterliliklerinin arttirllmas1 amaciyla diizenlenecek hizmet igi egitimler 6zel egitim

hizmetleri kurulu tarafindan planlanir.
Halk Egitim Merkezlerinde acilacak olan kurslar;
e Oncelikli olarak Ozel Egitim Is ve Uygulama Merkezlerinin biinyesinde agilir.
e Merkezin fiziki sartlarinin uygun olmadigi durumlarda, Valilik¢e uygun goriilen
egitim ortamlarinda agilir.

e Acilacak kurslarda, kursun 6zelligine gore meslek dersleri 6gretmenleri ile 6zel egitim

ogretmenleri(gorme, isitme, zihin engelliler sinif 6gretmenleri) birlikte gorevlendirilir.

e Bu kurslarda 6ncelikle Halk Egitim Merkezlerinde gorevli 6zel egitim 6gretmenleri
veya 0zel egitim okul ve kurumlarinda gorev yapan 6zel egitim 6gretmenleri,
bulunmamasi halinde ise sertifika almig kadrolu veya emekli sinif 6gretmenleri

gorevlendirilir.
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e Kaurslara devam edecek orta ve agir diizeyde zihinsel yetersizligi bulunan bireylerin

kurs merkezlerine ticretsiz olarak taginmasi ile ilgili tedbirler Valilikge alinr.

7.1.2.iSKUR

ISKUR; engelli bireylere yonelik mesleki egitim kurslar1 diizenlemektedir. Amaci,
engelli bireylere meslek 6gretmek olan bu kurslar arasinda, sa¢ bakim ve yapimi mesleki
egitimi, bilgisayar bakim ve onarimi, muhasebe yardimcisi mesleki egitimi, ev tekstil iiriinleri
hazirlama egitimi, web tasarimi, kasiyer yetistirme egitimi, ahsap c¢ocuk oyuncaklari
atolyesi, %80 istihdam taahhiitlii kaynak¢1 mesleki egitimi, %80 istthdam taahhiitlii oto boyama
egitimi kurslart bulunmaktadir. ISKUR tarafindan gergeklestirilen bu kurslar ile engelli

bireylerin rehabilite edilerek topluma kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Birgok ilimizde agilan bu kurslar kapsaminda engelli vatandaslarimizin kendilerine en
uygun meslekleri edinmeleri amaglanmaktadir. Kursa katilan kisilere kursu basar1 ile
bitirmeleri halinde Milli Egitim Bakanligindan onayli sertifika verilmektedir. Ayrica kurs
boyunca tiim kursiyerlere ISKUR tarafindan giinlik yol ve yemek yardim
odenmektedir.ISKUR engelli kurslari her ilde bulunan ISKUR merkezleri tarafindan ilan
edilmektedir. Kurslarla ilgili olarak bilgi almak istenildiginde ISKUR’un internet sitesinden
faydalanilabilecegi gibi ISKUR il merkezlerinden de sahsen bilgi alinabilir.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme kurslarindan yararlanabilmek i¢in
Oziirliiniin;

a)Zorunlu egitim ¢ag1 disinda olmasi,

b)En az ilkokul mezunu (Dogu ve Gilineydogu Anadolu Bolgeleri ile kalkinmada 6ncelikli
illerde agilacak kurslara okuma-yazma bilenler de katilabilmektedir.),

¢)En az %40 oraninda 0ziirlii,

¢)Yetistirilecek meslege uygun 6zelliklere sahip,

d)Kuruma kayith agik issiz olmasi gerekmektedir.

Kurslar donemlik olarak agilmakta olup diizenlenen kurs isimleri sunlardir:
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On Muhasebe Kursu

Web Yazilimi Kursu

Temel Bilgisayar Okur-Yazarligi
Kursu

Matbaa Kursu

Grafik Tasarim Kursu

*[stanbul Caligma Ve Is Kurumu Il Miidiirliigii Kadikdy Hizmet Merkezi tarafindan her ay iki
defa engelli bireyler ve igverenleri bir araya getirecek toplantilar diizenlenmektedir. Bu
toplantilarda énceden ISKUR’ a kaydim yaptiran engelli bireyler ve engelli birey calistirma
zorunlulugu olan ya da istekli isyerleri temsilcileri ISKUR gérevlilerinin rehberliginde
gorlismeler yapmaktadirlar. Bu goriismelerin neticesinde engelli bireyler ve igsverenler ya ikinci
bir gériisme i¢in anlasabilmekteler ya da direkt anlasarak ise alinmaktadirlar. Isverenler eger,
engelli galistirma zorunlulugu var ise siiregle ilgili ISKURu bilgilendirmek durumundadirlar.
Ayrica bu toplanti sirasinda engelli bireyler ISKUR kurslar1 hakkinda ayrmtili olarak
bilgilendirilerek meslek edinebilmeleri hususunda da rehberlik edilmektedir.

7.1.3.BELEDIiYELER

| 7.1.3.1.ISTANBUL
¥ BUYUKSEHIR BELEDIYESI
| ENGELLILER MUDURLUGU

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin
Engellilere Yonelik Verdigi bircok
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hizmet bulunmaktadir. Engellilerin; kapasitelerini gelistirmek, yasam kosullarini iyilestirmek,

bagimsizlagsmalarina destek olmak, toplumsal gelismelerden pay almalarina yardimci olarak

tiretime katkida bulunmalarini saglamak amaciyla su alanlarda hizmetler verilmektedir:

* Sosyal rehabilitasyon ve danigmanlik hizmetleri; Sosyal servis hizmetleri, sosyal destek

programlari, yasal haklar danismanligi

* Psikolojik destek hizmetleri; Bireysel ve grupla psikolojik danigmanlik, aile egitim ve seminer
caligmalari, konusma terapisi, Kiigiik Adimlar Erken Egitim Programi

1) Zihinsel Engelliler Beceri Kazandirma ve Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri:

Bu merkezlerde zihinsel engellilerin 6z
bakim becerileri, sosyal beceriler
mesleki egitim ve sanat egitimleri ve el
becerilerini gelistirmeye yonelik egitim
verilmektedir.  Aileleri ve kendileri
acisindan biiyiik bir firsat olan bu
imkanla, herhangi bir egitim alma
olanagi  bulunmayan, 17-35 yas
araliginda bulunan, egitilebilir ya da
ogretilebilir durumda olan, hafif veya
orta diizeyde zihinsel engellilere; spor,
el sanatlar1 (boncuk ve taki tasarim,
makrome ve siisleme, ebru, ahsap),
okuma-yazma, resim, miizik,

bah¢ivanlik, halkoyunlari, temizlik ve ev ekonomisi egitimi verilmektedir. Bu egitimler 10
kisilik siniflarda engelli bireyin spesifik egitim ihtiyacina gore planlanmaktadir.

2- Karma Egitim Hizmetleri:

Zihinsel engelliler i¢in diizenlenen egitim
calismalar1 disinda merkezlerde ayrica
diger engellilerin yararlanabilecegi egitim
gruplar1 da olusturulmaktadir. Bu
caligmalarla engel durumu nedeniyle
orglin egitimden yeterince yararlanamayan
bireylere destek egitimleri verilir.
Bireylerin engel durumu, vasif ve
yetenekleri goz Oniine alinarak diizenlenen
kurslarda Milli Egitim Bakanlig1 onayl
mesleki sertifikalar almasi saglanir. Ayrica
sosyal rehabilitasyon amaciyla kiiltiirel ve
sanatsal yetenekleri destekleyen egitim

84



gruplart olusturulmaktadir.

3- Yaz Okulu Hizmetleri:

Orgiin egitime devam etmelerine ragmen
cesitli nedenlerle yeterli egitim destegi
alamamis olan 8-13 yas aras1 ¢cocuklar ve
genclere destek egitimleri verilir. Bu yas
araligindaki engellilerin 6rgiin egitim
kurumlarinda aktif katilime1 bireyler
olmasi amaciyla sosyal
rehabilitasyonlarini destekleyecek
kiiltiirel ¢aligmalar yapilmaktadir.

Isitme engelli insanlarla saglikl1 iletisim
kurulmas1 amaciyla 16. yiizyilda diinyanin en
gelismis gorsel dili olan Tiirk Isaret Dili
Projesi’ni hayata geciren Engelliler
Miidiirligii’niin en biiyiikk amact bu dilin
egitim sistemi igerisinde yer almasini
saglamaktir. Bu amagcla isitme engelli
birisiyle iletisim kurmak isteyen herkese
Tiirk Isaret Dili kurslari iicretsiz olarak

verilmeye baglanmstir.

5.Zihinsel Engelliler Mesleki Egitim Merkezi-Tuzla is Atolyesi:

2008 yilinda hayata gecirilen bu projeyle
Zihinsel Engelliler Egitim ve Beceri
Kazandirma Merkezleri’nde egitimlerini
tamamlayan engellilere is hayatina
dogru ve verimli bir sekilde adapte
olmalarini saglayacak mesleki egitim
verilmektedir. Seramik, Bilgisayar,
Okuma-Yazma, Matbaa, Agac Isleri,
Galos Uretimi, Seracilik, Mum imalati,
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Bilgisayar, Is ve meslek ahlaki konularinda egitim verilmektedir.

* Fizyoterapi ve sporla iyilestirme hizmetleri; Fizik tedavi iyilestirme hizmetleri, sporla
iyilestirme, atla tedavi, hidroterapi

« Istihdam Destek Hizmetleri:

Merkezlerde yer alan Psiko-Sosyal Servislerde gorevli Sosyologlar tarafindan g¢alisma
hayatina katilmak isteyen engellilerin 6zge¢mis bilgileri alinarak Miidiirliikte olusturulan
Istihdam Birimine is takibi yapilmak iizere verilir. Istihdam Birimi, merkezlerde yer alan Psiko-
Sosyal Servislerle isbirligi iginde, caligsabilecek engellilerin ¢aligma hayatina katilimi igin
gerekli danigmanlik ve egitim hizmetlerini yiiriitiir. Engelli bireylerin mesleki vasiflar edinmesi
saglanir. Herkesin nitelikleri ve 0zgil durumuna baglh olarak, dogru is ortamlarma
yonlendirilmesi igin gerekli is ve pozisyon takibi galigmalar: yiiriitiiliir. Isveren ve engelliler
arasindaki giivensizligin ortadan kaldirilmasi yoniinde ¢aligmalarla engellilerin is hayatinda
stireklilikleri saglanmaya caligilir

v Cagr1 merkezi ve ulasim hizmetleri;

v Medikal malzeme ve ortez — protez destegi;
v Yaz kamp1 ve sosyal, kiiltiirel etkinlikler;

v Toplumsal bilinglendirme projesi ;

v Diger hizmetler; Kuaforliik hizmeti, kiitiiphane, Sinema Atolyesi Projesi, Tiyatro
Atolyesi Projesi, AB Projeleri

v Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde faaliyet gdsteren Engelliler Miidiirliigii
(ISEM), engelli bireyleri, meslek edindirme kurslari ile ekonomik yasama hazirlamayi
amaclamaktadir

ISEM biinyesinde calisan alaninda uzman egitimciler tarafindan verilen meslek edindirme
kurslart; Cagri Merkezi Operatorliigii, Ev Kurum Temizligi, Nikah Sekeri ve Stislemecilik, Hali
Dokuma, Agik Ogretim Lisesi Derslerine Hazirlik, Kitre Bebek, Vitray Resim Sanati,
Bilgisayar Operatorliigii, Ingilizce, Gorme Engelliler Bagimsiz Hareket Egitimi, Diksiyon, Web
Tasarimi1 programlarini kapsiyor.

Bu programlardan bilgisayar
operatorliigii ve agik 6gretim
lisesi hazirlik programlari
zihinsel engelliler harig tim
engel gruplarinin faydalanacagi
sekilde sunuluyor.
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ISEM vermis oldugu A¢ik Ogretim Lisesi dersleri destekleyici egitimlerle engelli bireylerin 5

donem gibi kisa bir silirede hi¢ kalmadan liseyi disaridan bitirmelerini sagliyor, boylelikle
engelli bireylerin egitim diizeylerini de arttiriyor. Bu programlara ek olarak her bransin kurs

bitiminde engelli bireylerin kendilerini rahatca ifade edebilmeleri amaciyla diksiyon egitimleri

de veriliyor.

ISEM, Istanbul il siirlar1 i¢inde ikamet eden ve tam tesekkiillii bir hastaneden %40 veya iizeri

viicut fonksiyon kayb1 oldugunu belgeleyen bir Saglik Kurulu Raporu olan gérme, isitme-

konusma, ortopedik ve zihinsel engelliler ile ruhsal-duygusal rahatsizlig1 veya siiregen hastaligi

olan biitiin engellilere hizmet vermektedir. Bu hizmetler, idari hizmetlerin de yiirttiildiigi

Tophane istanbul Engelliler Merkezi de dahil olmak iizere toplam 23 merkezden verilmektedir.

Bu merkezler;

* Engelliler Midiirliigii (Tophane)

+ Kagithane Engelliler Merkezi

* Kiiclikcekmece Engelliler Merkezi
* Beykoz Engelliler Merkezi

* Maltepe Engelliler Merkezi

+ Sultanbeyli Engelliler Merkezi

* Gaziosmanpasa Engelliler Merkezi
« Atakent Engelliler Merkezi

* Bagcilar Engelliler Merkezi

* Biiyiikgekmece Engelliler Merkezi
» Sariyer Engelliler Merkezi

» Bayrampasa ( Rami ) Engelliler Merkezi
* Tuzla Engelliler Merkezi

+ Umraniye Engelliler Merkezi

* Avcilar Engelliler Merkezi

« Sancaktepe Engelliler Merkezi

* Yedikule Engelliler Merkezi

* Arnavutkdy Engelliler Merkezi

* Cekmekoy Engelliler Merkezi
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* Esenler Engelliler Merkezi

« Silivri Engelliler Merkezi

* Ciroz Engelliler Yaz Kamp1

* Eylip Engelliler Merkezi (Gérme Engelliler Kiitiiphane)

7.1.3.2.iISMEK

ISMEK, engelli vatandaslarin kendilerine olan giivenini artirmalari, topluma daha kolay
uyum saglamalari, sosyallesmeleri ve meslek edinmeleri amaciyla 6zel egitim hizmetleri
sunmaktadir. Fiziksel ve psikolojik sorunlar yasayan engellilerin kendi imkanlar1 dahilinde

iiretime katilmalariyla sorunlarini ¢ok daha kolay ¢ozebilecekleri gerceginden yola ¢ikan

ISMEK, 6zel merkezleri ve egitmenleriyle {icretsiz kurslar diizenlemektedir.

Engellilere yonelik sanat ve meslek egitimi, engel ve 6zelliklerine uygun bir ortamda, egitim
gormek istedikleri alanda verimli bir egitim vermek amaciyla, 6zel egitim miifredati, ders
arag gereci, 0zel olarak gelistirilen program ve tekniklerin uygulanmasi ile uzman egitmenler

denetiminde gergeklestirmektedir.

Engelli kursiyerler, bilgisayar isletmenligi, bilgisayarli muhasebe, Ingilizce ve taki tasarim
branslarinda egitim gérmektedir. Uzman egitmenler tarafindan bilgisayar egitimleri gorme
engellilere ayri, isitme engellilere ayr1 program ve donanima sahip bilgisayarlar desteginde
saglanmaktadir.Isitme engelliler i¢in isaret dili ve dudak okuma egitimi,engelleri nedeniyle
herhangi bir okulda egitim gérememis ortopedik engelliler i¢inse okuma-yazma egitimi
verilmektedir. Zihinsel engelliler diginda tiim engellilere agik olan merkezlerde,egitim goren

engelli kursiyerler, egitim donemi sonunda basarili olduklar1 bransin sertifikasini almaya hak
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kazanmaktadir.

7.1.3.3. Kadikoy Belediyesi

Kadikoy Belediyesinin engelliler i¢in verdigi mesleki egitim kurslar1 sunlardir;

Bilgisayar Kursu

Engellilerin verimli istihdami icin gerekli olan egitim
eksiklerinin tamamlanmas1 hedefi ile istthdam odakli bir
bilgisayar egitim kursu uygulanmaktadir. Egitimini
basar1 ile tamamlayan kursiyerlere Milli Egitim

Bakanlig1 onayl sertifikalarinin verilmesinin ardindan

kursiyerlerin  Engelsiz-Is ve Istihdam Merkezi

tarafindan istihdam edilmelerine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Bilgisayarh Muhasebe Kursu

Engelsiz-Is ve Istihdam Merkezi Egitim Sinifinda uygulanmaya baslanilan Bilgisayarl
Muhasebe kursunda Temel Bilgisayarli Muhasebe Egitimi verilmektedir. Egitimini basari ile
tamamlayan kursiyerlere Milli Egitim Bakanligi onayli sertifikalarinin verilmesinin ardindan
kursiyerlerin Engelsiz-is ve Istihdam Merkezi tarafindan istihdam edilmelerine yonelik

caligmalar yapilmaktadir.

Gorme Engellilere Yonelik Bilgisayar Kursu

Engelsiz-is ve Istihdam Merkezi biinyesinde gergeklestirilen Gorme Engellilere yonelik Temel
Bilgisayar Egitimi kursu ile her kurda 3 ay boyunca siiren 160 saatlik egitim programi
uygulanmaktadir.

Egitimini bagar1 ile tamamlayan kursiyerlere Milli Egitim Bakanlig1 onayh sertifikalarinin
verilmesinin ardindan kursiyerlerin Engelsiz-Is ve Istihdam Merkezi tarafindan istihdam
edilmelerine yonelik ¢caligmalar yapilmaktadir.

Ilimizdeki diger belediyelerde bulunan engellilere yonelik kurs ve hizmetler
icin,belediyelerin web sitelerinden yararlanabilirsiniz.
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BOLUM VIII

ENGELLILERDE YUKSEKOGRETIM

8.1.Yiiksek Ogretimde Ozel Egitim Hizmetleri:

Ortadgretimlerini tamamlayan 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler; RAM’lar, rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri yiirlitme komisyonu veya rehberlik ve psikolojik danisma servisi

tarafindan yiiksekdgretime yonlendirilirler.

Yiiksekogretime giris sinavlarinda ve degerlendirmede bu bireylerin yetersizlik tiirii ve
ozelliklerine uygun diizenlemeler yapilmasi konularinda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi

yapilir.

Ayrica Universitede okuyan engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarinm

saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere, Yiiksekdgretim

Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi bulunmaktadir.

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OZURLULER DANISMA VE KOORDINASYON
YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yo6netmeligin amact; yiiksekdgrenim goren 6ziirlii 6grencilerin 6grenim
hayatlarimi kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim
stireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler
yapmak iizere, Yiiksekdgretim Kurulu Oziirlii Ogrenciler Komisyonu, Oziirlii Ogrenciler

Danisma ve Koordinasyon Birimi, OSYM Oziirlii Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi
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ile yliksekOgretim kurumlari biinyesinde olusturulacak 6ziirlii 6grenci birimlerinin ¢alisma usul

ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —1) Bu Yénetmelik, Yiiksekdgretim Kurulu Oziirlii Ogrenciler Komisyonu, Oziirlii
Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi ile OSYM Oziirlii Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Birimi ve yiiksekdgretim kurumlar1 biinyesinde olusturulacak 6ziirlii 6grenci

birimlerinin gorev ve faaliyet alanlarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayil1 Oziirliiler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Komisyon: Yiiksekogretim Kurulu Oziirlii Ogrenciler Komisyonunu,

b) OSYM: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezini,

¢) Oziirlii 6grenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yagsama
uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama gii¢liikleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, danigsmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan yiiksekdgrenim 6grencisini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Oziirlii Ogrenciler ile Tlgili Komisyon ve Birimler

Yiiksekogretim kurulu oziirlii 68renciler komisyonu
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MADDE 5 — (1) Yiiksekogretim Kurulu bilinyesinde yiiksekogrenim asamasina gelen veya
yiikksekdgrenim goren ozirlii 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek, belirlenen ihtiyaglara gore
yapilmasi gereken idari diizenlemeleri planlamak ve gerekli alt yap1 standartlarini olusturarak
ilgili yiiksekogretim kurumlari arasinda koordinasyonu saglamak iizere Yiiksekogretim Kurulu
Oziirlii Ogrenciler Komisyonu olusturulur. Komisyon, Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
iiyelerinden birinin bagkanliginda ii¢li 6ziirliilikk alaninda bilgi sahibi, tercihen ilgili alanlardaki
akademisyenlerden ve en az yiiksek lisans diizeyinde egitim gormekte olan oziirlii bir 6grenci
temsilcisinden olmak iizere en az bes kisiden olusur. Komisyon iiyeleri Yiiksekdgretim Kurulu
Baskani tarafindan ti¢ yil i¢in gérevlendirilir. Siiresi biten {iyelerin yeniden gorevlendirilmeleri

mumkindiir.

Komisyonun gorevleri

MADDE 6 — (1) Komisyonunun goérevleri sunlardir.

a) Oziirlii 6grencilerin 6grenim hayatlarini desteklemek, 6grenim ve egitim siireglerine tam
katilimlarin1 saglamak amaci ile sorunlarini belirlemek, ¢oziime yonelik gerekli planlamalari
yapmak, politikalar ve stratejiler iiretmek ve bunlar1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
sunmak,

b) Oziirlii 6grencilerin, yiiksekdgrenimde karsilasabilecekleri ulagilabilirlik ve erisilebilirlik
sorunlarina ¢6ziim iiretmek,

¢) Oziirlii 6grencilere uygun egitim arag-gerecleri, ders materyalleri, ders gegme ve smav
kosullariin hazirlanmasina yonelik standartlar1 olusturmak,

¢) Oziirlii 6grencilerin yatay ve dikey gegis ile ders denkliklerinin dlciitlerini diizenlemek iizere
onerilerini ilgili kurullara sunmak,

d) Universitelerde kurulacak 6ziirlii 6grenci birimlerinin isleyis kosullarin1 ve ilkelerini
belirlemek,

e) Universite yerleskelerinin dziirliilere gore diizenlenmesine iliskin yapilanmalari takip etmek
veya ettirmek,

f) Oziirliilerle ilgili derslerin veya konularm yiiksekdgretim kurumlarinin lisans programlarina

alinmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak ve ilgili kurullara sunmak.
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Ogziirlii 6grenciler danisma ve koordinasyon birimi

MADDE 7 — (1)Yiiksekdgretim Kurulu biinyesinde; Komisyona destek hizmetler vermek,
raportorliik yapmak, oziirlii iiniversite 6grencilerine destekleyici ve iyi kaynaklarla donatilmis
bir akademik ortam saglamak i¢in yiliksekogretim kurumlari 6ziirlii 6grenci birimleri ile
koordinasyon halinde ¢alismak iizere kadrolu Oziirlii Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon
Birimi kurulur. Bu birimde gorev alacak gorevlilerden birinin 6ziirliiliik alanlartyla ilgili en az

lisans mezunu olmasina 6zen gosterilir.

Oziirlii 6grenciler danisma ve koordinasyon biriminin gorevleri

MADDE 8 — (1) Oziirlii Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Biriminin gorevleri sunlardir.
a) Komisyona iletilecek 6grenci bagvurularini diizenlemek,

b) Yapilacak islemlere esas olmak {izere komisyona raportorliik yapmak,

c¢) Komisyon toplant1 tutanak ve evraklarini diizenlemek,

¢) Universitelerde kayith 6ziirlii dgrencilerle ilgili istatistiki verileri tutmak,

d) Ders materyallerinin hazirlanmasinda, 6ziirliilere uygun egitim, arastirma ve barindirma
ortamlarinin diizenlenmesinde {iniversiteler aras1 koordinasyonu saglamak,

e) Universitelerden gelen raporlar1 ve Yiiksekdgretim Kurulu ile OSYM biinyesinde yapilan
caligmalar1 her 6gretim yili sonunda rapor haline getirmek,

) Yiiksekogretim Kurulu internet sitesinde 6ziirliilerin erigebilirliklerine uygun bir boliim

hazirlamak ve bilgileri siirekli giincellemek.

OSYM oziirlii 6grenciler danisma ve koordinasyon birimi

MADDE 9 — (1) OSYM biinyesinde Oziirlii Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi
olusturulur. Birimin ¢alisma usul ve esaslart OSYM Baskanliginca belirlenir. Birimde &ziirliiliik
alaninda bilgi sahibi ve deneyimli, tercihen ilgili alanlardan mezun en az bir uzman bulunur.
Gerektiginde bu birimde oziirliiliikle ilgili 6gretim elemanlar1, uzman ve 6gretmenler danigman

olarak gorevlendirilebilir.
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OSYM oziirlii 6grenciler danisma ve koordinasyon biriminin gorevleri

MADDE 10 — (1) OSYM Oxziirlii Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Biriminin gérevleri
sunlardir.

a) Yiiksekogretim programlarinda 6grenim gérmek isteyen Oziirlii 6grencilere 6grenim gérmek
istedikleri program hakkinda danigmanlik yapmak,

b) Universitelerin dziirlii dgrenciler igin acilmis olan entegre yiiksekdgretim programlari
listesini, yiiksekdgretim kurumlari ile isbirligi yapmak suretiyle olusturarak sinav kilavuzuna
konulmasi i¢in gerekli agiklamalar1 hazirlamak,

¢) Adaym OSYM’ye géndermesi gereken &ziir tiirii ve rapor bilgileri ile smav sirasinda ne tiir
destege gereksinimi olduguna dair dilek¢e ve benzeri bilgilere iligskin sinav kilavuzuna konacak
aciklamalar1 hazirlamak,

¢) Uzmanlar tarafindan incelenen saglik raporlar1 ve talep formlarinin kabul veya ret seklindeki
sonuclarini sinav oncesi Oziirlii adaya bildirmek,

d) Smav ortamlarinin 6ziir durumuna gore secilmesi veya diizenlenmesi konusunda gerekli
caligmalar1 yapmak,

e) Merkezi sinavlarla yerlestirilen 6ziirlii adaylarin istatistiki verilerini olusturmak ve
kamuoyunun bilgisine sunmak,

f) Bireylerin engel durumlar1 esas alinarak sinavlarda gérev alan okuyucularin se¢imi hakkinda

caligmalar yapmak.

Yiiksekogretim kurumlar oziirlii 6grenci birimleri

MADDE 11 — (1) Yiiksekdgretim kurumlar: tarafindan bir rektor yardimeist sorumlulugunda,
ogretim elemanlar ve ilgili daire bagkanliklar1 temsilcilerinden olusan, 6ziirlii 6grencilerin
akademik, arag-gerec, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaclarini
tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak
caligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢aligmalarin sonuglarini
degerlendirmek lizere, mediko-sosyal saglik, kiiltiir ve spor isleri daire bagkanligina bagl
Oziirlii 6grenci birimleri olusturulur. Birimlerin ¢alisma usul ve esaslar1 yiiksekdgretim
kurumlarinca belirlenir.

(2) Yiiksekogretim kurumlar 6ziirlii 6grenci birimleri her yil hazirlayacaklar: faaliyet ve

degerlendirme sonuglarini igeren raporu Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirirler.
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Yiiksekogretim kurumlar oziirlii 6grenci birimlerinin gorevleri

MADDE 12 — (1) Yiiksekogretim kurumlari 6ziirlii 6grenci birimlerinin gorevleri sunlardir.

a) Yiksekogretim programlaria kaydi yapilan 6ziirlii 6grencilerin 6grenimlerini stirdiirdiikleri
sirada egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili
ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken dnlemleri
belirlemek ve ortadan kaldirmak tizere ¢6ziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri
iiniversitede bulunan diger birimler veya daire baskanliklari ile esgiidiim igerisinde yapmak,
b) Oziirlii iiniversite dgrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek
bigimde 6gretim programlarini diizenlemek i¢in 6ziirlii 6grencinin devam ettigi egitim
ortaminin uygunlastirilmasi, éziirliilere yonelik arag¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, 6ziirliilere uygun egitim, aragtirma ve barindirma ortamlarinin diizenlenmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

¢) Yiiksekogrenim diizeyindeki 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik yayin faaliyetlerinde
bulunmak, 6gretim elemanlarina 6ziirliiliik ile bunun getirdigi sinirliliklar: ve yapilmasi
gereken diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini arttirmak,
ilgililere danigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak,

¢) Oziirliiliik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

d) Birimin ¢aligsma programini hazirlamak, ytiritmek, faaliyetler i¢in gerekli biitce ihtiyaclarini
belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagl bulundugu rektor yardimcisina sunmak,
e) Yiiksekogretim kurumlari 6ziirlii 6grenci birimlerinin gérev ve faaliyet alanina giren
konularda konunun taraflarina yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, tiniversitelerde
okuyan 6ziirlii 6grencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili
birimle iletisimine de imkan veren bir internet sitesi olusturmak,

f) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

g) Maddi giicliigii bulunan 6ziirlii 6grencilerin yardimei arag gereglerinin tlicretsiz temini
yoniinde ¢aligmalarda bulunmak,

) Biitlin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6l¢me ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat
esitligini saglamak ve egitim siirecini 0ziirlii 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek i¢in;
Oziirlii 6grencinin sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve
engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak,
diizenlemeleri yapmak,

h) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar
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hazirlanmas1 konusunda ¢alismalar yapilmasini ve bunlarin 6ziirlii 6grencilere ulastirilmasini
saglayacak tedbirler almak,

1) Yiiksekogretim programlarini kazanan 6ziirlii 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek,

i) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarin &ziirlii dgrenciler

icin ulasilabilir olmasini saglamak.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 13 — (1) 20/6/2006 tarihli ve 26204 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi yiiriirliikten
kaldirtlmistir.

Yirtirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskan: yiirtitiir.
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OZEL EGiTiM MESLEKI EGiTiM MERKEZI ( Hafif Diizey Zihinsel Yetersizlik)

*Atdlyeler Egitim-Ogretim Donemlerinde Degisiklik Gosterebilir.

BULUNDUGU ILCE | OKUL ADI ATOLYELER ADRES TELEFON
Yiyecek-icecek Atélyesi Atatiirk Mah.Ciftlik Cad. 216 548 23 23
ATASEHIR ATASEHIR OZEL EGITIM MESLEKI Ahsap Atélyesi No:5 Atasehir/IST
EGITIM MERKEZI Matbaa Atdlyesi
Kuaforliik Atolyesi
Agac Icleri-Ahsap Atélyesi Kiiciikbakkalkoy 216 5738171
EL Sanatlar1 Atolyesi Mah.Uzay Sk.No:1
ATASEHIR ATASEHIR LIONS OZEL EGITIM Yiyecek-Icecek Atdlyesi Atasehir/IST
MESLEKI EGITIM MERKEZI Mum Atdlyesi
Seramik Atolyesi
Kuaforliikk Atolyesi
Tekstil Atolyesi Kocasinan mah. 212 651 39 93
Metal Atolyesi Mahmutbey Cad.Okul
BAHCELIEVLER KAZIM BEYAZ OZEL EGITIM Beslenme Atdlyesi Sk.No:1
MESLEKI EGITIM MERKEZI Matbaa Atdlyesi Bahgelievler/IST
El Sanatlar1 Atolyesi
Biiro Yonetimi Atolyesi
Tekstil Atdlyesi Yesilkdy Mah.Istasyon 2126624141
Kuaforliik Atolyesi Cad.Orhan Gazi Sk.No:6
BAKIRKOY YESILKOY OZEL EGITIM MESLEKI Seramik Atdlyesi Bakirkoy/IST
EGITIM MERKEZI El Sanatlar1 Atdlyesi
Yiyecek-Icecek Atdlyesi
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Atdlyesi
Seramik Atolyesi Asik kerem Sk.No:7 216 413 88 38
BEYKOZ BEYKOZ OZEL EGITIM MESLEKI Yiyecek-Icecek Atdlyesi Giimiissuyu

EGITIM MERKEZI

Baski Teknikleri Atdlyesi




EYUP

EYUP OZEL EGITiM MESLEKI EGITiM
MERKEZI

Taki Atolyesi

Ahsap Atolyesi

El Sanatlan Atdlyesi
Bilgisayar Atdlyesi
Miizik Atdlyesi

FATIH

FATIH ERAM OZEL EGITiM MESLEKI
EGITIM MERKEZI

El Sanatlar1 Atolyesi
Dokuma Atolyesi

Hirka-i Serif Mah.Yazmaci
Hiisrev Sk.No:9 Fatih/IST

212 523 04 94

KADIKOY

SOHRET KURSUNOGLU OZEL EGITIM
MESLEKI EGITIM MERKEZi

Bilgisayar Atolyesi

Seramik Atolyesi

Kat Hizmetleri Atdlyesi
Yiyecek-icecek Atdlyesi
Konaklama-Seyahat Atdlyesi
El Sanatlar1 Atolyesi
Yapi-insaat Atdlyesi

Mobilya Dekorasyon Atélyesi
Tekstil Atdlyesi

Miizik Atdlyesi

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Atolyesi
Matbaa Atolyesi

Metal Atdlyesi

19 Mayis Mah.Tiiccarbasi
Sk.

No:12 Erenkoy
Kadikoy/IST

216 4117373

KARTAL

YAKACIK OZEL EGITiM MESLEKI
EGITIM MERKEZI

Dekoratif Sanatlar ve Dokuma Atdlyesi
El Sanatlar1 Teknolojisi Atolyesi
Seramik-Cam At6lyesi

Gizellik ve Sa¢ Bakimi Atdlyesi
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Atolyesi

Cars1 Mah.Soganlik
Cad.No:1
Yakacik/IST

216 377 34 65

SISLi

SAADET OZEL EGITiM MESLEKI
EGITIM MERKEZI

Konaklama-Seyahat Atdlyesi

El Sanatlan Atdlyesi

Mobilya Tasarim Atolyesi
Cam-Seramik Atolyesi

Sag ve Giizellik Bakimi Atdlyesi

212 288 25 35




TUZLA

VALA GEDIK OZEL EGITiM MESLEKI
EGITIM MERKEZI

Ahsap Atolyesi

El Sanatlan Atdlyesi

Gida Teknolojisi Atolyesi

Galos Atdlyesi Atdlyesi

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Atolyesi
Tekstil Atdlyesi

Mum(Dekoratif Sanatlar) Atolyesi
Seramik Atolyesi

Gorsel Sanatlar Atdlyesi

Miizik Atdlyesi

Bilisim Teknolojisi Atolyesi

Icmeler Mah.Ankara
Cad.No:51 Tuzla/IST

216 493 13 11

USKUDAR

USKUDAR OZEL EGITIM MESLEKI
EGITIM MERKEZI

El Sanatlar1 Atdlyesi
Seramik Atolyesi
Yiyecek-icecek Atdlyesi
Biiro Yonetimi Atolyesi

Murat Reis Mah.
Yenidersane Sk.NO:12
Uskiidar/iST

216 553 33 45




Ozel Egitim Is Uygulama Merkezleri ( Orta Diizey Zihinsel Yetersizlik )

BULUNDUGU ILCE | OKUL ADI ATOLYELER ADRES TELEFON
ARNAVUTKOY ARNAVUTKOY OZEL EGITIM IS Resim Atdlyesi Haracc1 Beldesi Merkez M. | 0212 683 13 40
UYGULAMA MERKEZI 1011 S. No:1/1
AVCILAR AVCILAR OZEL EGITIM IS Taki Tasarim Mustafa Kemal Pasa M. 0212 423 69 89
UYGULAMA MERKEZI Ahsap Boyama Istiklal C. No:158 Parseller
Cam Boyama
BAGCILAR SANCAKTEPE OZEL EGITIM IS Resim Atolyesi Sancaktepe M. Birlik C. 0212 634 19 79
UYGULAMA MERKEZI No:2 Bagcilar Meydani
BAKIRKOY NEFUS NAKIPOGLU OZEL EGITIM IS | Galos Atélyesi Osmaniye M. Incirli Yolu | 0212 561 37 42
UYGULAMA MERKEZI Yiyecek igecek Hizmetleri Atélyesi No:18 Osmaniye
Biiro Yonetimi
BEYKOZ BEYKOZ OZEL EGITIM IS El Sanatlar Ayetullah Keser Ilkokulu 0216 536 02 40
UYGULAMA MERKEZI Bahgecilik Binasi
Yiyecek Igecek Hizmetleri
FATIH FATIH MERT KARAHAN OZEL Ahsap Boyama Cibali M. Miistakbel Sair | 0212 631 43 00
EGITIM IS UYGULAMA MERKEZI Taki Tasarim Baki S. No: 5
FATIH MEVLANAKAPI OZEL EGITIM IS Cam Boyama Mevlanakap1 M. Haci 0212 585 06 73
UYGULAMA MERKEZI (OKULU) Ahsap Boyama Evliya Camii S. No: 3
Seramik Sehremini
GAZIOSMANPASA GONUL PINARI OZEL EGITIM IS Ahsap Boyama Yildiz tabya mah. 0212 563 51 82
UYGULAMA MERKEZI (OKULU) Seramik Temasa sok. No:198

Ebru Atdlyesi




KADIKOY HAYRIYE-KEMAL KUSUN OZEL El sanatlar1 Atolyesi Caferaga M. Dr. Esat Istk | 0216 418 03 95
EGITIM IS UYGULAMA MERKEZI C. NO 100/3 Moda
(OKULU)
KADIKOY MEDIHA-TURHAN TANSEL OZEL El sanatlar1 Atolyesi Kaptan Arif S. No:57 0216 386 87 44
EGITIM IS UYGULAMA MERKEZI Kazasker/Erenkdy
(OKULU)
KAGITHANE SELAHADDIN KORKMAZ OZEL El sanatlar1 Atolyesi Sanayi Mh. Sultan Selim 0212 32492 44
EGITIM IS UYGULAMA MERKEZI Resim Atdlyesi C.Sahinler S. Kagithane
El sanatlar1 Cavusoglu Mah.Samanyolu | 2163535328
. o Seramik Cad.No:11 Kartal
KARTAL SABRI TASKIN OZEL EGITIM IS Agag isleri
UYGULAMA MERKEZI (OKULU) Yiyecek Igecek Hizmetleri
SEHIT USTEGMEN ALI BUYUKDICLE | Taki Tasarim Vakifbahge Trafo Cikmazi | 0212 328 25
OZEL EGITIM IS UYGULAMA Ahsap Boyama No:16 Emirganiistii-Sartyer | 95
SARIYER MERKEZi (OKULU)
LIONS LEO DERNEKLERI ESEN IBAK | El sanatlart Yeni Mahalle Gonca Sokak | 0212 728 04
o OZEL EGITIM IS UYGULAMA Yiyecek icecek Hizmetleri No:1 41
SILIVRI MERKEZI (OKULU)
ERGUN BAYLAV OZEL EGITIM I$ Taki Tasarim Habibler Mahallesi A-1 0212 595 15
_ UYGULAMA MERKEZI (OKULU) Ahsap Boyama Caddesi No:53-A 45
SULTANGAZI Sultangazi
El sanatlar F.S.M. MAH. BALKAN 0216 313 41
) ) ) ) o Ev ekonomisi CAD. SIiR SOK. NO: 1 15
UMRANIYE SAKIRE HANIM OZEL EGITIM i$

UYGULAMA MERKEZI (OKULU)

UMRANIYE




Otistik Cocuklar Is Egitim Atolyeleri

KADIKOY

HAMIT iBRAHIMIYE OZEL EGITIM UYGULAMA
MERKEZi VE i$ EGITIM MERKEZi

Mobilya, Ahsap , Dekorasyon
Atélyesi

El Sanatlari Atolyesi

Miuzik Atblyesi

Mobilya, Ahsap , Dekorasyon
Atélyesi

El Sanatlari Atolyesi

MERDIVENKOY MAH. MOLLA SK. NO:8
KADIKOY

ZEYTINBURNU

ZEYTINBURNU OZEL EGITIM iS UYGULAMA
MERKEZI (OKULU)

Seramik Atolyesi

Merkezefendi Mah.Mevlevihane Cad.No:26

HUSEYIN KECICI OZEL EGITIM IS UYGULAMA

El Sanatlari Atolyesi
Seramik Atolyesi

Fevzi Cakmak Mah. Valide Suyu Cad. 780
Sk.no:14 Gaziosmanpasa /istanbul

GAZIOSMANPSA MERKEZI (OKULU) Ebru Atdlyesi
Gorme Engelliler Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi
USKUDAR TURKAN SABANCI OZEL EGITIM | Tak1 Atdlyesi Barbaros Mh., 34662 Uskiidar/istanbul

MESLEKI EGITiM MERKEZI




Isitme Engelliler Meslek Liseleri Egitim Atélyeleri

Bilisim Teknolojileri Atatiirk Mah.Atasehir 0216 455 94 70
. o ivim Ureti Blv.Dicle Cd. No:3 Atasehir
YEDITEPE OZEL EGITIM $ lzlmlUflem '
. MESLEK LISESI eknolojien ,
ATASEHIR Yiyecek Igcecek Hizmetleri
Matbaa
Bilisim Teknolojileri Hirkai serif Mh.Neyzen 0212 631 36 94
FATIH FATIH OZEL EGITIM Elyecek Iglzeﬁe_? Ik{1zr|ne.:t1.er1 Tevfik Sk. No:2 Fatih
MESLEK LISESI uyumculuk Teknoloisi
Ortopedik Engelliler Meslek Liseleri Egitim Atolyeleri(Tiirkiyede sadece iki okul bulunmaktadir)
Muhasebe ve Finansman Ornek mh. Faik fuat cd. 0312 317 06 21
ANKARA DOGAN CAGLAR OZEL Ell?nshslml Tekr;l(;(IOJlllefl ' No:35 telsizler/ankara
ALTINDAG EGITIM MESLEK LISESI - Sanatlarl Teknolojisi
Giyim Uretim Teknolojisi
Muhasebe ve Finansman Boyacilar Mahallesi 0356 275 30 93
. y ilisi jileri ehit Omer Cinar Cad.
TOKAT TURHAL 6ZEL EGITIM Bilisim Teknolojileri Sehi r Cinar

TURHAL

MESLEK LISESI







